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Méthodologie

Contexte

U Le service Mission locale u X k pactadilement dans la démarche de labellisation impulsée au niveau national.

U Dans ce contexte, un diagnostic de territoire a été réalisé endébut f X ¢ p 2D25gar le cabinet Actéhis pour la MEF du Grand Beauvaisis.
Son objectif était de constituer une base de connaissance partagée par les administrateurs et n X 1 s adekar MEF ainsi s w X c seg e
partenaires et financeurs, en vue de mieux orienter son action au service des publics et des entreprises.

0 Cwl g wtld MEF dulkGrand Beauvaisis souhaite inscrire cette démarche de diagnostic dans la durée. Plus largement, la MEF a besoin
f X wanalyse objective des réalités économiques et sociales de son territoire afin f X ¢ f csonvoffré de services et son organisation
aux besoins identifiés . Ainsi, elle souhaite disposer f X wdiggnostic territorial actualisé et approfondi prenant en compte :

A Les dynamiques socio-démographiques des publics jeunes
A N X 7 du enarché du travail et les opportunités f X g or n gk u
A Les perspectives dessinées par les stratégies de développement économique des collectivités
A Lattractivité de I'offre de formation du territoire
U Dans cette perspective,n X ¢ e v w cdo diagrnostikdpypau Xc v vea: e gt

A Réaliserune mise ajour des indicateurs mobilisés, notamment ceux relatifs au marché du travail
A Approfondir certaines thématiques, notamment les données sur les BRSAet an X ¢ edajformation

A Apporter une analyse des compétences présentes sur le territoire pour les filiéres identifiées comme stratégiques sur le territoire




Méthodologie

Sources données mobilisées

i

Recensementde la population 2015 - 2021, Insee

DGFiRCnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2018 - 2021, Insee
Allocataires du RSA2022 - 2024, CAF

Accompagnement rénové des bénéficiaires du RSA2025, Portail du réseaupourn Xg or n q k
Recensementdes établissements 2024, SIRENEInsee

CClHauts-de-France 2018

Dossiers complets, Insee 2025

Agglo du Beauvaisis 2024 (données 2021)

Etablissements employeurs et effectifs salariés du secteur privé 2017 - 2024, Acoss-Urssaf
Offres d'emploi T4 2025, Data Emploi - France Travail

Taux et délai de pourvoi des offres f X g o RO25) Fortail du réseaupourn Xgor n gk
Demandeurs d'emploi T4 2025, Data Emploi - France Travail

Les besoins de main f ) O w2026¢gBMO - France Travail

Données C2RP 2022 - 2023, Carif-Oref

Formations den X g p u g k supégieumr pentrée 2025, Parcoursup

Donnéesi-Milo 2015-2025, Mission Locale Beauvais




Méthodologie

Actualisations et ajouts de données dans le cadre du diagnostic 2026

ACTUALISATION AJOUTS

Données Sources Données Sources

tapgxa” "
Acoss-Urssaf (2024) RFIE%Z%M)

rDrfl:lta Emploir France Travail (T3 ¢ cDSt% e,mﬁlgl T EranceqT%a\‘(alln(EB,, fg

2 _ k 2
X Ié)aéarErrp%qu France Travail (T3 rng
o | Leotwcetdeiscepoune )
Data Emploi 7 France Travail (T3 TN hht
0 ¢ pG2ghw tCarlf ®re§ @@24)n q k Okpkuvptg"fg"nxXafw
(2024)

C2RPT Carif Oref (2024)
k p BMOX 6rancet Tgavail (2025)
CAF (2020-2023)

i-Milo (2023-2025)
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1. Donnees générales sur la population




1.1 1 Evolution de la population

Une démographie en stagnation, proche des tendances départementale et régionale

Points saillants

stagnation démographique se retrouve égalementan X 1 e jépartamgntale et régionale.

autres tranches f X ndorgaissent une légére baisse sur la méme période.

A 18%de la population a entre 15 et 29 ans, soit 1%de moins s w X X 1 e jleg Haatgrde-France.
A La part des 60-74 ans est en hausse de +2% entre 2015 et 2021 sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis. La part de toutes les

A Le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise plus de 174 000 habitants en 2021, ce qui stagnation (-1% depuis 2021). Cette

Evolutions récentes de la population sur le territoire

173 446 175 213 174 159
MEF du Grand Beauvaisis
CA du Beauvaisis
2015 2021 2023

CC de I'Oise Picarde

. . R o CC de la Picardie Verte
Evolution de la classe d'age sur le territoire

R CC du Pays de Bra
19%18% 18%18% 19%199% 20% y ,
15%

17%
Oise
8% 8%
I I Hauts-de-France

Moins de 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et
15 ans plus

= 2015 m2021
)
Source : INSEE RP 20152021

18% 19%
19% 19%
16% 19%

16% 19%

16% 18%

17% 20%

19% 19%

® Moins de 15 ans
m 30-44 ans
60-74 ans

Population par classe d'age en 2021

20%

21%

22%

21%

20%

m15-29 ans
m45-59 ans
m 75 ans et plus

17%

18%

20%

16%

17%

8%

8%
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1.1 T Evolution de la population

v" nX1ejgnng"fAarctvgogpveng. "wpg"l gwpg"rqrwncvkgp"fguvkpag"®

Points saillants

A La population de Beauvais est destinée a augmenter de +8% horizon 2050 f X ¢ r lespprévisions de n X K pAurgXgk p aqtXm e j
régionale est prévue une baisse de -5%de la population.

A Toutefois, la population devrait connaitre un vieillissement accéléré, avec une diminution de la population jeune (moins de 15 ans et 15-

29 ans), et une croissance des tranches f X n iawgdela de 60 ans..

Evolution de la population des péles et des couronnes des Hauts -de-France entre 2018 et 2050

Couronne +10,2% //

Péle +8,3%

Evolution de la population )
(en %)
-150-10,0 -50 00 50
I .

[ role
[] couronne

Hors AAV

Beauvais

Territoires de comparaison

Oise -0,8%

Hauts-de-France -5%

nxgnwvkgp"fg"nc rqrwncvkqp"rc'f
ng"vgttkvgktg"fg"nXQkug

Moins de 15 ans 20,2% 16,0% -4,2%
15-29 ans 17,2% 15,8% -1,4%
30-44 ans 19,5% 17,2% -2,3%
45-59 ans 20,5% 18,5% -2,0%
60-74 ans 15,4% 16,5% +1,1%

75 ans et plus 7,2% 16,1% +8,9%

Source : INSEE, outil de projections de population Omphale 2022 (scénario tendanciel)
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1.2 T Categories socio -professionnelles de la population

Wpg"rgrwncvkgp"rnwu"cevkxg"swX2"nXYejgnng"ta i kgpcng

Points saillants

A En2021, 64%des 15-64 ans du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis sont actifs, soit 2%de plus s w X X 1 e jjégjonategAn X k p Jag t
part des éléves ou étudiants est plus basse an X 7 e glugerritoice comparé aux Hauts-de-France (respectivement 9%et 11%).
A La part des éléves ou étudiants est plus élevée au sein de la CA du Beauvaisis, et leur effectif est en hausse de +6% depuis 2015, tandis
s w Esk em baisse au sein de la CCde n X QRicarde et de la CCde la Picardie Verte.

ug.

Evolution 2015-2021 du nombrede 15-8 6 " cpu " rct " v {r

m Chdémeur
H Eleve, étudiant
m Autre inactif

m Actif ayant un emploi
u Retraité
Femme ou homme au foyer

Source : INSEE RP 20152021

L ) . Femme ou
Type d'activité des 15-64 ans en 2021 Actif ayantun| o Retraité Eléve, homme au | Autre inactif
emploi étudiant
....................................................................................................................... . foyer
MEF du Grand Beauvaisis 10% 7% 9% oM P % -8% -16% 1% -14% +26%
CA du Beauvaisis 11% 6% 11% : +3% -10% -18% +6% -5% +35%
CC de I'Oise Picarde 10% 7% 8%: +0% -6% -15% -11% -29% -3%
CC de la Picardie Verte 10% 7% 7%: +0% +1% -19% -22% -13% +19%
CC du Pays de Bray 10%| 8% 8%‘ -6% -7% +4% +1% -45% +17%
Oise 9% 6% 10%= +2% -12% -21% +4% -16% +18%
Hauts-de-France 10% 6% 11% * "/M +3% -15% -20% 1% -20% +9%,




1.2 T Categories socio -professionnelles de la population

Wpg"rctv"fXqgwxtkgtu"rnwu"korqgtvecpvg"swXd"nXYejgnng"taikgpcng

Points saillants

baisse de -9%an X 1 e fiégionateg

A Plus de la moitié des 15-64 ans actifs du territoire sont employés ou ouvriers en 2021. La part des cadres est plus basses wX{ X1 e j
régionale (respectivement 12%et 15%), sauf dans la CA du Beauvaisis. Les EPClrurales comptent une part plus élevéef X gwxt kgt|u
A 2% des 15-64 ans actifs sont agriculteurs sur le territoire, et leur effectif est en légére hausse de +2% depuis 2015, tandis s w Xgt en

gnn

Catégorie socio-professionnelle des 15 -64 ans
actifs ayant un emploi en 2021

MEF du Grand Beauvaisis 28%
CAdUBeauvaISI31 .......... . ............... 28% .............. .........
CC de I'Oise Picarde 29%
CC de la Picardie Verte 28%
CC du Pays de Bray 28%

Oise 14%

15%

= Agriculteurs

B Artisans, commercants, chefs d'entreprise
m Cadres et professions intellectuelles supérieures
m Professions intermédiaires
Employés
m Ouvriers

Hauts-de-France 1&§% 1% 27%

Evolution 2015-4 2 4 3" f w" pqo dt g-64aXspar C&Ph u " f

Source : INSEE RP 20152021

Artisans, Cadres et
Agriculteurs commergants, | professions | Professions Employés Ouvriers
chefs intellectuelles Jintermédiaires

f Xgpvt gsupékeurgs
+2% +16% +6% +0% +0% -1%
+78% +21% +7% +2% -1% +1%
-37% +32% +8% -9% +3% +4%
+3% +5% -13% +3% +2% -3%
-19% +6% +21% -9% -6% -12%
-10% +8% +11% +5% -1% -3%
-9% +7% +13% +5% +0% +0%




1.3 T Pauvreté et revenus

Un taux de pauvreté plus important chez les moins de 30 ans

Points saillants

Beauvaisis.

A Le taux de pauvreté au sein des EPCldu territoire de la MEF du Grand Beauvaisis est plus bas s w X 3X 1 e jégianaleg La CA du
Beauvaisis présente le taux de pauvreté le plus élevé du territoire avec 17,6%de sa population concernée en 2021.
A Le taux de pauvreté est plus élevé chez les moins de 30 ans sur tous les territoires observés, et atteint 26% au sein de la CA du

Evolution du taux de pauvreté

2018 2021 o )232)1‘ qnwy

CA du Beauvaisis 17,1% 17,6% E/o
CC de I'Oise Picarde 13% 12, 7% -0,3%
CC de la Picardie Verte 13,1% 13,4% +0,3%

CC du Pays de Bray 10% 10,7% +0,7%

Oise 12,9% 13,4% +0,5%
Hauts-de-France 18% 18% +0%

France Métropolitaine 14,6% 14,9% +0,3%

Taux de pauvreté par tranche d'age en 2021

29%
26%

3% 23%
80/1% 2%  21% 0%
' 7% 7% 16% 17%
5%65%y 0z, 5%9 1%
0,
1% 1‘%2A)0 110{(0 1% 102/0 10% 125y o5,
9% 804 9%s.5  '5.59%
- &

A Moins de 30 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60-74 ans 75 ans ou plus
»

Source : InseeDGFiRCnaf-CnawvCcmsa, Fichier localisé social et fiscal Filosofi) RP 2018- 2021

m CA du Beauvaisis

m CC de I'Oise Picarde

u CC de la Picardie Verte

B CC du Pays de Bray
Oise

m Hauts-de-France

B France Métropolitaine

s.s secret statistique




1.3 T Pauvreté et revenus

Wpg"rctv"fg"oapcigu"korquau"rnwu"angxa1g"swX2"nX2ejgnng"t?Yikagp

Points saillants

A Le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis regroupe prés de 72 000 ménages fiscaux en 2021, dont plus de la moitié se situent au sein
de la CAdu Beauvaisis. La part des ménages imposés est plus élevée au sein des EPCldu territoire comparé an X 1 e iiégjonaheg

A La médiane du revenu par UC est plus élevée au sein de la CC du Pays de Bray en 2021, mais elle reste plus basse s wXX e j gnn

départementale (respectivement 22 920 et 23 330).

A 29% des revenus de la population des EPCldu territoire, excepté la CC de n X QRicarde, viennent des pensions, retraites et rentes en
2021, soit 2% de plus s w X)X 1 e jégionaleg La part des prestations sociales est plus élevée au sein de la CA du Beauvaisis,

représentant 7%des revenus de sa population en 2021, contre 5%an X 1 e patonateg

Décomposition des revenus de la population en 2021

15%0074% 7398 4%

260/(?90@9% 27938%
m o s

Revenus d'activité Pensions, retraites et rentes Prestations sociales
CA du Beauvaisis m CC de I'Oise Picarde
m CC de la Picardie Verte B CC du Pays de Bray
Oise m Hauts-de-France

B France Métropolitaine

Ménages fiscaux du territoire en 2021

Nombre de ménages Part de ménages
fiscaux imposés
CA du Beauvaisis 43 088 51,8%
CC de I'Oise Picarde 8 409 48,8%
CC de la Picardie Verte 13 085 48,3%
CC du Pays de Bray 7 364 54,1%

Oise 332 584 56%

Hauts-de-France 2480731 47, 7%
France Métropolitaine 28 280 168 53,4%

Evolution de la médiane du revenu par UC

2018 2021 201“8_);821‘ anwvkg
CA du Beauvaisis 20 800 22 040 +6%
CC de I'Oise Picarde 20 740 22 070 +6%
CC de la Picardie Verte 20580 21780 +6%
CC du Pays de Bray 21 840 22 920 +5%
Oise 22 150 23 330 +5%
Hauts-de-France 20 110 21 420 +7%
France Métropolitaine 21730 23 080 +6%

Source : InseeDGFiRCnaf-CnawvCcmsa, Fichier localisé social et fiscal Filosofi) RP 2018- 2021
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1.4 T Zoom sur les allocataires du RSA

Une baisse du nombre de personnes couvertes par le RSA sur le territoire

Points saillants
A Le nombre de personnes couvertes par le RSAest en baisse sur tous les territoires observés. Cette baisse est plus élevée sur le territoire

de la MEF du Grand Beauvaisis comparé a n X 1 e {épantemgntale (-5,1% contre -4,1%). Cette baisse est plus importante au sein de la

CCdu Pays de Bray avec -14,5%de personnes couvertes depuis 2022.
Alapart f Xc nn q eao RRAledt gaitement plus élevée sur la CA du Grand Beauvaisis que dans les EPCl rurales et aux échelles

départementale et régionale.

Evolution du nombre de personnes couvertes par le RSA Part d'allocataires du RSA (pour 1000 habitants de 15 -64 ans)*
519
5,1% 2023
: 5 CA du Beauvaisis 60,9 * Le nombre d'allocataires RSA est
112 O4§1 270 : _ _ ici rapporté a la population agée de
CC de I'Oise Picarde 32,5 15 & 64 ans, et exprimé pour 1000

11 435

CC de la Picardie Verte 315 habitants. Le nombre d'allocataires
9 0358 690 du RSA représente le nombre de
8585 CC du Pays de Bray 28,8 foyers allocataires ayant un droit
oi 38.4 versable au RSA au cours du mois
Ise ’ de décembre de lI'année considérée.
-0,4% -de-
-5,5% 14.5% Hauts-de-France 51,7
{ 1 A France 43,7
1365 1415
915 965 1360 . S
865 T 730 700 625 Part des allocataires majorés**
1 B P

MEF du Grand .CA du Beauvaisis CCdel'Oise  CC de la Picardie CC du Pays de 2022 2023 2024 | % d'évolution 2022-2024

Beauvaisis Picarde verte Bray MEF du Grand Beauvaisis| 18,8% | 19,6% | 181% -0,6%

CA du Beauvaisis 17,7% | 181% | 17,5% -0,2%
m2022 W2023 m2024

CC de I'Oise Picarde 25,1% 23,8% 20,8% -4,3%

Evolution du nombre de personnes couvertes par le RSA CC de la Picardie Verte | 209% | 247% | 195% -1.4%
2022 2023 2024 | % d'évolution 2022-2024 CCduPaysdeBray | 19.9% | 221% | 20.0% +0,1%
Oise 39795 | 38770 | 38150 -4,1% Cie it || LWEth | ANe T

H -de-F 0, 0 0 +0.79
Hauts-de-France | 442975 | 427 050 | 415 380 -6,2% auts-de-France 18.8% | 19.5% ] 19.5% kA

, , "Ng"TUC"guv"oclqgqta"ngtuswg"nXcf
) séparées) avec un ou plusieurs enfants a charge.

Source : CAF 2022024




AJOUT
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1.4 1 Zoom sur les allocataires du RSA

Points saillants TAarctvkvkgp"fgu"gpvtcpvu"
ANXceeqor cirgnové des bénéficiaires du RSA

mis en place de maniére expérimentale sur le territoire erct"ugzg

Oise T Beauvais a permis f Xceeqork gt

bénéficiaires entre aolt 2024 et décembre 2025. Ce Oise - Beauvais 45%
chiffre représente un taux f X c v v deklp,¥%g@de la
cible du dispositif .

A 55% des bénéficiaires sont des femmes, et % f Xgp vt g
eux ont moins de 30 ans. 26% des beénéficiaires = Femmes ®mHommes
accompagnés ont un niveau de dipldbme de niveau bac
Ou supérieur.

Hauts-de-France* 47%

erct"vtcpejg"f Xnig

Oise - Beauvais 19% 34% 22% 15%

1267

Hauts-de-France* A0 30% 22% 16% BX%6

-K

entrants en parcours

f XceeqorcipgogpyvV
aolt 2024 et décembre 2025

m Moins de 25 ans m25-29 ans m30-39 ans m40-49 ans ' 50-59 ans m60 ans et plus

0 I n n n -
Dont 20,4/0hab|tent en ZRR . er ct p k x gcw f g f kr n 0 (
(19%> " nX"ejgnng"t i kgpecng, +
Oise - Beauvais 27% 33% 15% 9% H
Hauts-de-France* 26% 33% 17% 9% H

= Non renseigné  ® Aucun dipldome = CAP/BEP mBac Bac+2 a bac+4 mBac+5

* Ensemble des territoires observés dans les Hautsle-France : Aisnet Laon, AisneT Thiérache, Nordy Denain, Nordy Dunkerque,Nord T Maubeuge, Nordt Roubaix, Nordy Tourcoing, Pasde-CalaisT Montreuil T St OmerTt
‘ Lens, SommeT Amiens Nord, Sommet Pays du Coquelicot et de la Haute Somme, OiseBeauvais

Ugwteg" <"Rqtvckn"fw"taugcw"rgwt"nXgorngk"



AJOUT
1.4 T Zoom sur les allocataires du RSA

NXceeqorcipgogpv"tapgxa"fgu"dapahkekcktgu"fw"TUC"<"ngu"rcteqgw

Points saillants
A 44% des bénéficiaires entrent dans n X c e e g o r ¢ irépoyéo aygcvcomme objectif principal de se réinsérer dans le monde

professionnel .
Aletaux f X c e&lpformation a6 mois u X 1 najB X% des bénéficiaires sur le territoire Oise T Beauvais,un taux plusbass wX¥ X3 ej gnn

régionale (7,5%).
Aletaux f X c e&npXug o6 mois kprés n X g pdu bémdiiciaire en parcours u X 1 ma45§osur le territoire Oise T Beauvais, et le taux de

non-versement total du RSAa 6 mois concerne 24,4%des bénéficiaires .

Orientation des bénéficiaires Rctegwtu"f XceeqgqorcipgogpyV

Oise - Beauvais || Hauts-de-France*

Social
(remobilisation) fessionnel Vewz" f Xceepu"d"nXkoofgt ukgp”>" 8" olBu
25 3% Professionne
' 44,3%
Vcwz"f Xceepu"2"nc" hqlt ocvek%hp" 2 8" o/cpku
Indicateurs de résultats
Socio-
professionnel Oise - Beauvais | Hauts-de-France*
30,4%
Vcwz"f Xceepu"2"nXgornqgk"38 :&g%u crt pégA(%Xgpvt 1g"gp
parcours
Taux de non-versement total du RSA a 6 mois 24,4% 27,5%

Lens, SommeT Amiens Nord, Sommet Pays du Coquelicot et de la Haute Somme, OiseBeauvais

A * Ensemble des territoires observés dans les Hautsle-France : Aisnet Laon, AisneT Thiérache, Nordy Denain, Nordy Dunkerque,Nord T Maubeuge, Nordt Roubaix, Nordy Tourcoing, Pasde-CalaisT Montreuil T St OmerTt
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1.4 T Zoom sur les allocataires du RSA
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Points saillants

A 56,6%des bénéficiaires sont entrés dans le parcoursf X c e e q o r ¢ iaye@ua diggnostic de France Travail nous renseignant sur les
freins périphériqgues auxquels sont confrontés les publics. 77% f X g peux rgncontrent au moins un frein périphérique rendant plus
difficile leur insertion dans le monde du travail, et prés f X wigrs en cumule 3 ou plus. Si ces taux sont importants, ils sont plus bass w X 3
n X 1 e jégiamalegou 83% des entrants ayant un diagnostic par France Travail rencontrent au moins un frein périphérique, et 41% en
cumulent 3 ou plus.

A Le frein périphérique le plus présent chez les bénéficiaires est le frein de mobilité pour 45%f X g peuxt sgivi des freins numériques et
de santé pour 29%f X g peuxt ¢

Répartition des bénéficiaires par nombre de freins Répartition des bénéficiaires par frein
périphériques rencontrés périphérique rencontré

. e 45%
rrens e mobi .| — <.

. L. 29%
0,
e Freins numenques _ 29%
. . 29%
Freins de santé 34%

) . 27%
o 24%
Freins financiers - 32%
_ o 18%
Freins de lecture, écriture/calcul - 17%

: 17%
Freins de logement 3204
; o : P 17%
Oise - Beauvais Hauts-de-France* Freins administratifs ou juridiques 21%
=0 frein m=1frein =2freins = 3freins ou plus m QOise - Beauvais m Hauts-de-France*

* Ensemble des territoires observés dans les Hautsle-France : Aisnet Laon, AisneT Thiérache, Nordy Denain, Nordy Dunkerque,Nord T Maubeuge, Nordt Roubaix, Nordy Tourcoing, Pasde-CalaisT Montreuil T St OmerTt
) Lens, SommeT Amiens Nord, Sommet Pays du Coquelicot et de la Haute Somme, OiseBeauvais
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Points saillants
A En 2021, le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise prés de 66 000 emplois. Le territoire connait une trés légére baisse de -

0,5%du nombre f X g o entrg 2015 et 2021, tandis que ce chiffre augmente sur cette méme période de +2%an X 2 e jégionateg

Evolution du nombre d'emplois Territoires de comparaison
66 128 2015 2021 % d'évolution
MEF du Grand Beauvaisis -0.5%:
: 65808 i
SN 11T T T . —— 75 094 71 795 1o
49 676
CA du Beauvaisis +1%
50 208
Hauts-de-France 2118547 2170 100 +2%

920

CC de I'Oise Picarde
626

CC de la Picardie Verte

- NN
@ o
w o
(S22
(]
1}
N
X

2867

CC du Pays de Bra
Y Y 2613

-9%

= 2015 m2021

)
A Source : INSEE RP 20152021
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Il <20 [ contours Départements
[20 - 50] T~ ™1 Contours MEF Grand Beauvaisis

abr=10} 0 5 10 km
[100 - 200( —
] B 200 Source : Insee, RP 2021
= Sérifontaing P L'indice de concentration de I'emploi mesure le rapport entre le

nombre d’emplois total proposés sur un territoire et le nombre

d'actifs occupés (actifs en emploi) qui y résident.

Cet indicateur permet d'apprécier la fonction de péle d'emploi ou la
. fonction résidentielle d'un espace. Si cet indice est supérieur a 100

' alors le nombre d'emplois proposés localement est plus important

que le nombre d'actifs qui y résident et qui ont un emploi. Dans ce

cas, le territoire considéré occupe une fonction de péle d'emploi.
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2.2 T Les grands employeurs du territoire

La CA du Beauvaisis comprend les plus grandes structures employeuses du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis

A Le Département de n X Qé&t legCentre Hospitalier général sont les deux plus grands employeurs du territoire de la MEF du Grand
Beauvaisis. La majorité des plus grandes structures employeuses du territoire se trouvent sur le territoire de la CA du Beauvaisis.
Remarqgue: certains emplois publics localisés administrativement a Beauvaisne sont pas nécessairementimplantés sur le territoire

Département de L'Oise 2 000 a 4 999 salariés Beauvais Administration publique générale
Centre Hospitalier Général 2 000 a 4 999 salariés Beauvais Activités hospitalieres
AGCO SAS 1000 a 1 999 salariés Beauvais Fabrication de machines agricoles et forestieres
Commune de Beauvais 1000 a 1 999 salariés Beauvais Administration publique générale
Saverglass 1000 a 1 999 salariés Feuquieres Fabrication de verre creux
GIMA 500 a 999 salariés Beauvais Hcdt kecvkgp"f Xcwvtgu"aswkr go:q
Direction des Services Départementaux de I'Education N . . Administration publique (tutelle) de la santé, de la
; v~ 500 & 999 salariés Beauvais . - .
Nationale de I'Oise formation, de la culture et des services sociaux
LEee Polyvak?nt Paul_ Langevmj L_yce(_a _des EHE 2 500 a 999 salariés Beauvais Enseignement secondaire général
I'lndustrie et du Génie Civil
SCE Départemental Incendie et Secours 500 a 999 salariés Beauvais Services du feu et de secours
Isagri 500 a 999 salariés Tillé Edition de logiciels applicatifs
Caisse Primaire d'Assurance Maladie 500 a 999 salariés Beauvais Activités générales de sécurité sociale
Office Public de L 'Habitat - Opac de I'Oise 500 a 999 salariés Beauvais Location de logements
Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires Lille - 250 3 499 salariés Beauvais Justice
Grand-Nord
CA du Beauvaisis 250 a 499 salariés Beauvais Administration publique générale
S B Jean-Bzé;pr:;ts (CETCI DAL, 250 & 499 salariés Et p x g4Gmnd Activités hospitaliéres
Spontex 250 & 499 salariés Beauvais Fabrication de plaql_J\es, feuﬂle_s, tubes et profilés en
matieres plastiques
Rs Components SAS 250 a 499 salariés Beauvais Commer_ce i gros ((_:ommerce_ |ntere_ntrepr_|ses) B
fournitures et équipements industriels divers
Biocodex 250 a 499 salariés Beauvais Fabrication de préparations pharmaceutiques
LVMH Fragrance Brands 250 a 499 salariés Beauvais Fabrication de parfums et de produits pour la toilette
Institut Polytechnique Unilasalle 250 a 499 salariés Beauvais Enseignement supérieur
Auchan Hypermarché 250 a 499 salariés Beauvais Hypermarchés

Source : Insee SIRENE 2024



2.2 T Les grands employeurs du territoire

5 194 entreprises sur le territoire

Points saillants
A Prés de 5 200 entreprises sont comptabilisées sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis en 2023. La majorité sont des entreprises

de 1 a 9 salariés (entre 70%et 81%selon le territoire observé), et les 2/3 se trouvent sur le territoire de la CA du Beauvaisis. Les grandes
entreprises de 50 salariés ou plus représentent 5% des entreprises sur le territoire de la CA du Beauvaisis, contre 4% auxn X 7 ej|lgnng

départementale et régionale.

Taille des entreprises du territoire en 2023 Evolution de la répartition des entreprises du territoire
rct"vecknng"f Xgpvtgr

MEF du Grand Beauvaisis 3780 Jeel 2027|5194 4% 4% 4% 4% 4% 4%

CA du Beauvaisis 2 2418 cioel . 182 | 3454
CC de la Picardie Verte 19| 875

57 37

CC de I'Oise Picarde 19| 515
44 30 18

CC du Pays de Bray ﬁ 71 350
3818 7
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

MEF du Grand Beauvaisis Qise Hauts-de-France

A m Etablissement sans salarié m1 a9 salariés 10 a 19 salariés m 20 a 49 salariés 50 salariés ou plus
Source : Dossiers complets, Insee 2025
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Points saillants
A Le territoire regroupe prés de 3 700 établissements employeurs privés au 31/12/2024, dont la majorité se trouve au sein de la CA du

Beauvaisis. Leur nombre est en baisse de -1,7%depuis 2021, contre +0,2%an X 0 e {égartemgntale sur la méme période.
A Présf 244 des établissements privés sont dans le secteur du commerce, avec une hausse de leur nombre de +16%depuis 2021.

Evolution du nombre d'établissements privés Etablissements privés employeurs par type
employeurs sur le territoire au 31/12 d'activité au 31/12/2024 sur le territoire
% d'évolution
3613 3598 3588 3566 3731 3701 3716 3669 2021-2024
Commerce 23% +16,7%
Construction 14% -13,3%
Activités scientifique, techniques et services administratifs 14% +20,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 '
Autres activités de services 10% +2,1%
Administrations publiques, santé humaine et action sociale 10% +2 7%
Hébergement et restauration 9%
£ X l:l/o::nk()iren KU % d'évolution =EEE0
- Transports 4%
31/12/2024 2021 - 2024 . ’ -6,7%
i i 1 0,
MEF du Grand Beauvaisis 3669 -1,7% Autres produits industriels B 4% -10,6%
CA du Beauvaisis 2757 1,0% Activités financiéres et d'assurance 4% +2.1%
i . Industries agro-alimentaires 2%
CC de I'Oise Picarde 271 -4,9% g ’ -4,7%
: : Activités immobilieres 2%
CC de la Picardie Verte 440 -3,9% +1,7%
Information et communication 1%
CC du Pays de Bray 201 -1,5% -0,3%
Industries extractives, énergie, eau 1%
Oise 17 148 +0,2% +2,2%
Equipements électriques, électroniques, informatiques | 0,4%
Hauts-de-France 125293 -0,1% o ) -9,4%
Fabrication de matériels de transport = 0,2%
+1,9%

Source : ACOSS 2012024
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18% des salariés privés du territoire dans le secteur du commerce

Points saillants

A Le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise plus de 43 000 salariés du secteur privé sur son territoire au 31/12/2024, soit
une baisse de -0,5%depuis 2021. An X 7 e jégionakeges effectifs sont en hausse de +1,2%pour la méme période.

A Les salariés privés du territoire travaillent principalement dans les secteurs du commerce (18%), des administrations publiques, santé
humaine et action sociale (17%) ou encore des autres produits industriels (12%).

Evolution de I'effectif salarié du secteur

o L Salariés du secteur privé par activité au 31/12/2024
privé sur le territoire au 31/12

sur le territoire % d'évolution

2021-2024
41649 42197 42113 42082 43364 43327 43540 43156
Commerce 18% +1,6%
Administrations publiques, santé humaine et action sociale 17% 0%
Autres produits industriels 12% “7.7%
Activités scientifique, techniques et services administratifs 11% -1.5%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Transports 8% +9 6%
Construction 8% -5.8%
Nombre de salariés | % d'évolution Héb . 0
au 31/12/2024 2021_2024 e ergement et I’estauratlon 5A) +5’20/0
Equipements électriques, électroniques, informatiques 4%
MEF du Grand Beauvaisis 43156 -0,5% AHp ‘ ‘ ! ’ +6,6%
o Autres activités de services 4% -9.6%
CA du Beauvaisis 34 745 +0,9% '
) ) Activités immobilieres 3% +2.6%
CC de I'Oise Picarde 2 640 -0,5% :
Fabrication de matériels de transport 2% -6.1%
CC de la Picardie Verte 4584 -8,6% '
Activités financiéres et d'assurance 2% +2 0%
CC du Pays de Bray 1187 -5,9% ) ) _ ’
Industries agro-alimentaires 2% -9.1%
Oise 190 497 0% ] ) o ’
Industries extractives, énergie, eau 2% +6.9%
Hauts-de-France 1544 294 +1,2% ) o '
Information et communication 1% +24.3%

Source : ACOSS 2012024
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Points saillants

A Le territoire de la CA du Beauvaisis comptabilise un plus grand nombre de création f X g p v t gout 10 0 habitants que n X1 ej g n n
régionale en 2021 (109 contre 104). Sur tous les territoires observés, le nombre de création f X g p v t gaurt1@ Q0@ habitants est en
forte hausse depuis 2018.

Créations d'entreprises pour 10 000 habitants

60 71 74
50,1
43’2 43’9 I

CA du Beauvaisis CC de I'Oise Picarde CC de la Picardie Verte CC du Pays de Bray Hauts-de-France

109

104

=2018 m2021

/)
A Source : CCI Hautgle-France 2018
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1 965 entreprises créées sur le territoire en 2024

Points saillants

A Lenombre decréationf X g p v t gaugmentégde 93%entre 2014 et 2024 sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis.

A Les secteurs f X ¢ e v lesxpluss dynamiques en termes de création f X g p v t sgrriettétritoige sont le commerce de gros et de détail,
transports, hébergement et restauration (34% des entreprises créées au sein de la CA du Beauvaisis), et les activités spécialisées,
scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien (21%).

A Le secteur de n X k p f mamufattirigre, industries extractives et autres est davantage présent en termes de création f X g p v tdgns t
les EPCldu territoire hors CA du Beauvaisis par rapport aux échelles régionale et départementale (entre 16%et 18%en fonction den X GR
contre 8%en Hauts-de-Franceetdansn X Qk u g +

Evolution du nombre de création Ugevgwt "f Xcevkxkva"fgu"gpvtagr
fxgpvtgrtkugunuwt nngn_. ............................................................................................................................................

1830 1920 1965 ° CA du Beauvaisis 9% 34% B50slR0%  21% 7% 11%
1787
CC de la Picardie Verte 9% 23% 3Y4 % 24% 8% )
CC de I'Oise Picarde 8% 23% 5% (3% 24% 6% 14%
CC du Pays de Bray 10% 27% 490 % 20% 6% 12%
Oise 8% 32% 500°23% 22% 8% 12%
Hauts-de-France 7% 31% 6%0¢1%3% 21% 9% 12%

m Industrie manufacturiére, industries extractives et autres

1102

B Construction

m Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 # Information e communication

Activités financieres et d'assurance

) ) W Activités immobilieres
s CC du Pays de Bray mmmm CC de I'Oise Picarde
B Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien

mm CC de la Picardie Verte mmmm CA du Beauvaisis m Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale

A MEF du Grand BeauvaISIS W Art, dlyert.lssement et |l.)ISIrS, autres activités de services, activités des menages, des organisations et

organisations extraterritoriaux

Source : Dossiers complets, Insee 2025

27
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Points saillants

A 18 zonesf X c e v $ont présantes sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis, participant a la création de nombreux emplois.

Ghhgevkh"ucnctka"gv"rtqglgevkqgp"4253"

ZAE Ther Nouvel
ZAE Novaparc +40
PAE du Haut-Villé
ZAE des Champs Dolent
SAE des Tilleuls

PAE du Tilloy BERZE 5 820
PAE de la Vatine [Pk Emplois en
SAR d | projection a 7 ans
AR de Bresles | 240 au sein des 18 ZAE
ZAE St Mathurin +400 du territoire

ZAE de Piconlieu [%00)
Zl d'Auneuil ZEEY + 40

ZAE de la Marette ] 210 +140 820

ZAE de I'Avelon [ 200

Emplois en

ZAE du Gros Galet | 10 +90 projection pour

ZAE des Larris / Extension Haut-Villé | 10 +80 2030 anXxc Nt
Paris-Beauvais

Zone artisanale des Sottises | 50
ZAE 'Parquet aux alouettes' | 40

Pars technologique du Beauvaisis | 15 +20

m Effectifs 2024 m Projection 2031

Source : CCl Hautgle-France 20187 2021; Agglo du Beauvaisis 2024



2.7 T Les mobilités domicile -travail des 15-64 ans

Une forte mobilité professionnelle pour les travailleurs de la CC du Pays de Bray

Points saillants
A 1/3 des travailleurs de 15-64 ans du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis travaillent dans leur commune de résidence en 2021,

contre Y des travailleurs a n X2 e jrégionalg 12% f X g peux gortent de leur région pour travailler, contre 29% a n X1 e |
départementale.

A Le nombre de 15-64 ans travaillant dans leur commune de résidence est en baisse sur tous les territoires observés entre 2015 et 2021.

Evolution 2015-2021 du nombre de 15-64 ans par lieu

de travall
. . . Autre Autre
Indicateur du lieu de travail des 15 -64 ans en 2021 Commune de | e du | département | TS 981 1A vairanger
résidence e 2 région
..................................................................................................................... departement | de la région
MEF du Grand Beauvaisis 53% 3% 12% [F 2% +2% +20% +2% -21%

CA du Beauvaisis 48% 2%9% -1% +6% +21% +6% -
CC de I'Oise Picarde ) 10% 7% -10% +2% +11% -6% -

CC de la Picardie Verte 63% 5% 12% -4% -4% +31% +15% -
CC du Pays de Bray 49% 1% 34% -6% -5% +10% -7% =
Oise 47% 3% 29% -6% +2% +15% +8% +3%

Hauts-de-France 58% 8% 7% -5% +6% +12% +8% +16%

m Commune de résidence
m Autre commune du département
m Autre département de la région
m Hors de la région
A l'étranger
Source : INSEE RP 20152021




. 2.7 T Les mobilités domicile -travail des 15-64 ans

A : Ve . Amiens » A\&) /
. -y ' 8 "’2 ( Principaux flux domicile-travail des 15-64 ans
sortants du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis

N e ~
X ’ ‘ : {\'\ (glle??rzont L !‘i
WL' *‘0 i\ \\p \

BSainte- Geneweve ¥

N

| Partde la commune
parmi les actifs sortants

T |

[ 1 10%-0,5%[ —= Flux sortants domicile-travail
Cergy 1) B . ‘ | [ [0,5% - 1%[ P™™ Contours MEF Grand Beauvaisis
I [1% - 5% [] Contours Départements

A
"‘} Q éh; ﬁ - ‘t‘ 213
Sy Roissy-en-France
’ "’:’ . - [5% - 10%] NB : Pour une meilleure lisibilité seuls les flux
f’ éﬁ"_x«{g}g Saint:Denis ' Bl >10% supérieurs a 140 actifs ont été cartographiés.
OV ‘* :r)“ § i —
".".‘ ,-"k* QY}IP Source : Insee, RP 2021 :
. B M_ansus
Mk ‘.’ b@_\‘ ol — — — ,




2.7 T Les mobilités domicile -travail des 15-64 ans

Une augmentation du nombre de travailleurs utilisant les transports en commun sur le territoire

Points saillants

A Plus de 8 travailleurs de 15-64 ans sur 10 se déplacent en voiture sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis en 2021. Ce taux est
plus élevés w X X 1 e égionate §79%).

A Sila part des travailleurs utilisant les transports en commun est plus basse s w X X 1 e jégjonaleq6% contre 9%), leur effectif connait
une hausse plus importante sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis (+17%) que dans les Hauts-de-France (+8%) entre 2015 et

2021.
Evolution 2015-2021 du nombre de travailleurs de
15-64 ans par mode de transport principal
Mode de transport des travailleurs de 15 -64 ans en 2021 Pas de - Voire, | 1 ansports en
Marche a pied | Deux roues camion,
transport fourgonnette commun
:. llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll l: q

! MEF du Grand Beauvaisis 49%48%u) 82% 6% -3% -12% -4% +1% +17%

CA du Beauvaisis 30f7f%t L 79% 7% +4% -13% +7% +3% +23%

CC de I'Oise Picarde 5%1% 85% 3% -21% -7% -18% +2% +12%

CC de la Picardie Verte % +1% 3% -33% +0% +7%
CC du Pays de Bray 4932 A 5o -11% -33% 2% 4% -10%
Hauts-de-France 9% -8% -9% +14% +4% +8%

m Pas de transport
B Marche a pied
m Deux-roues

m Voiture, camion, fourgonnette
) Transports en commun

Source : INSEE RP 20152021



3. Le marché du travall
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Points saillants

A 19 100 offres f X g o ont étéd&dénombrées sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis au quatriéme trimestre 2025, dont prés de 16
000 se situaient au sein de la CA du Beauvaisis. Le nombre f X q hth X g aiest enlaisse de -12% au sein de la CA du Beauvaisis par
rapport au quatrieme trimestre 2024, une baisse plus importante s w X X 1 e fépantemgntale (-11%).

A Plus de la moitié des offres sont pour des contrats en CDl au sein de la CA du Beauvaisis et de la CCdu Pays de Bray, contre 42 %des
offres an X 7 e jégjonategPlus de la moitié des offres f X g o aunseirkde la CCde n X QRicarde proposent des contrats en intérim ou
emplois aidés.

nxgnwvkgp"fw"pgodtg"f Xqhht gu"f Xgorngk

T4 2025 % d'évolution T4 2024
CA du Beauvaisis 15 840 -12%
CC de I'Oise Picarde 1330 -17,9%
CC de la Picardie Verte 1350 -12,9%
CC du Pays de Bray 580 +20,8%
Oise 84 540 -11,1%
Hauts-de-France 610 580 -13,4%

V{rg"fg"eqpvtcvu

fcpu

CA du Beauvaisis 15% 3% 51%

CC de I'Oise Picarde 15% 3%

24%

57%

ngu"ghhtgu"f Xgc

CC de la Picardie Verte 41% 12% 47%
CC du Pays de Bray 18% 9% 70% %

Oise 11% 5% 47%

Hauts-de-France 17%

m CDD < 1 mois m CDD de 1 a 6 mois

m CDD > 6 mois

Source : France Travail T4 2025

Autres (intérim, emplois aidés, apprentissage)




ACTUALISE
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Points saillants

A La CA du Beauvaisis présente davantage f X q ht X @ @ mécepsitant un dipldme égal ou supérieur & un bac+3 au T4 2025 (22%),
comparé aux échelles régionale (17%) et départementale (15%).

A Si 78%des offres f X g o mécepditent moins f X wpf X g z r 2 auk §chetleg régionale et départementale, ce taux est plus élevé au
sein de la CCde n X QRicarde (83%) Picardie Verte (89%) et Pays de Bray (92%).

A 35%des offres du territoire de la CA du Beauvaisis demandent un niveau de qualification f X q wettekgoyé non qualifié , un taux plus
bas s w X é&chelles régionale et départementale (40%).

Pkxgcw"f Xgzratkgpeg"tgswku"fc

T4 2025
Pkxgcw"fg"fkrn og"tgswku"fcpu"ngt Moins d'un an P
CA du Beauvaisis 70% 3%
CA du Beauvaisis 29% 18% 28% 13% CC de 'Oise Picarde 83% 1%
CC de la Picardie Verte 89% 2%
CC de I'Oise Picarde 43% 28% G 7% I CC du Pays de Bray 92% 0%
1% Oise 78% 3%
) ) Hauts-de-France 78% 4%
CC de la Picardie Verte 39% 30% 7% 16%
CC du Pays de Bray 7% 15% 5% Pkxgcw"fg"swcnkhkecvkqgp”tgswk
3% au T4 2025
) . Ouvriers et Employés Cadre
Oise 37% 23% 17% 10% non qualifiés
CA du Beauvaisis 35% 3%
Hauts-de-France 34% 23% 19% 12% CC de ['Oise Picarde 37% 1%
CC de la Picardie Verte 19% 2%
CC du Pays de Bray 42% 0%
m< CAP-BEP mCAP-BEP mBac mBac+?2 Bac+3/Bac+4 m>=Bac+5 .
Oise 40% 3%

Hauts-de-France 40% 3%
A
Source : France Travail T4 2025




AJOUT

B3 1TNgu"ghhtgu"f Xgorngk"eqgnngevagu"rct"Htec
Wp"vecwz"fg"rqwtxgk"fgu"ghhtgu"f XBeauvasgk " f g" ; 4. 9" "uwt "ng"vgttkyv

Points saillants

A Entre novembre 2024 et novembre 2025, 5 660 offres f X g o ont ét cldturées sur le territoire pilote den X g z r 7t k Beqwaiscrv k g p
Oise.

A 92,7%des offres f X g o om ét&pourvues sur cette méme période. Ce taux de pourvoi est plus élevé pour les offres f X k p (98%) kto
plus bas pour les offres durables (90%).

A Le délai moyen de pourvoi des offres f X g o sun lg territoire est de 18 jours, contre 21 jours & n X 1 e jégjomalegCe délai moyen de
pourvoi augmente pour les offres f X g o damsjds secteurs en tension (22 jours) et pour les offres déposées sur internet (21 jours).

5 660
ghht gu"f X

cloturées
entre novembre 2024 et 2025

Vecwz"fg"rgwtxgk"fgu"qghht gu" f XFgomomkg'kf"ge" r gwt xqgqk" fgu"ghht gu

Oise - Beauvais Hauts-de-France Oise - Beauvais Hauts-de-France
Au global 92,7% 93,3% Au global 18,7 21,5
Durables 90,3% 91,8% Durables 19,5 22,5
FXkpvatko 98,3% 97,3% FXkpvatko 18,6 19,5
Multi-postes 94,4% 95,4% Multi -postes 14,4 18,2
Déposées par internet 92,2% 93,7% Déposées par internet 20,9 22,8
Dans des secteurs en tension 84,2% 93,7% Dans des secteurs en tension| 22,3 21,7

Dans les 15 jours 22% 21,4%

*en nombre de jours

)
A Ugwt eg" <" Rgtvckn"fw"taugcw"rqwt"nXxgorngk"




ACTUALISE

32T Ngu" fgocpfgwtu"f Xgorngk"kpuetkvu">2" Ht c
Wp"pgodtg"fg"fgocpfgwtu"f Xgorngk"gp"jcwuug"uwt"nc"hkp"f Xcpp?g

Points saillants
A Le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise plus de 15 500 demandeurs f X g o mudgtikimestre 2025, dont plus de 60%se

trouvent au sein de la CA du Beauvaisis. Ce chiffre est le plus haut observé sur la période 2022 1 2025.
A Au sein de la CA du Beauvaisis, le nombre de demandeurs f X g o @ augnkenté de +6%entre le T4 2024 et le T4 2025, un taux similaire

au département mais plus élevés w X X 1 e iégionate d+5%).

nxgnwvkgp"fw"pgodtg"fg"fgocpfgwtu"f Xgorngk
T4 2025 % d'évolution T4 2024

CA du Beauvaisis 9 950 +6,3%
CC de I'Oise Picarde 1650 +3,1%
CC de la Picardie Verte 2540 +9%
CC du Pays de Bray 1440 +8,3%
Oise 68 300 +6,3%
Hauts-de-France 543 370 +5%

nxqgnwvkgp"fw"pgodtg"fg"fgocpfgwtu"f Xgornqgk"rct

15 280 15400 15580

14970 14570 15030 14690 14450 14110 14640 14500 14460 13080 14620 14620 14 60 et

1360 [N 1320 [N 1360 I 1330 [ 1300 [ 1 270 B 300 [ 1250 RSN 310 [ 1330 [ 550 I 1350 [ 420 o
2340 [ 2330 [ 2410 [ 2330 [ 2490

2280 [ 2360 R 2350 2270
1620 1660 1630 1560

2420 2330 2450 2410 2350
1650 1650

1660 1630 1700 1680 1700

1600 1600 1640 1600

T12022 T22022 T32022 T42022 T12023 T22023 T32023 T42023 T12024 T22024 T32024 T42024 T12025 T22025 T32025 T4 2025
H CC de la Picardie Verte  m CC du Pays de Bray

m CA du Beauvaisis ® CC de I'Oise Picarde
/)
Source : France Travail T4 2025




ACTUALISE

32T Ngu" fgocpfgwtu"f Xgorngk"kpuetkvu">2" Ht c

315"fg"fgocpfgwtu"f Xgorngk"kpuetkvu"fgrwku"ogkpu"fg"8"ogku"cw

Points saillants

A La répartition des demandeursf X g o panalakses f X ndstgimilaire sur le territoire de la CA du Beauvaisis et aux échelles régionale et
départementale, avec une majorité de demandeurs f X g o damgl&tranche f X nde §5-49 ans (59%).

A 36%des demandeurs f X g o somtdnkcrits depuis moins de 6 mois au sein de la CA du Beauvaisis, et 22%le sont depuis 2 ans ou plus.

Encuug"f Xnig"fgu"fgocpfgwtuThphxdagppgk™mcwXKPp'ue2 kT vkgp"fgu"f

CA du Beauvaisis 59% 23% 15% 19% 23% 22%

CC de I'Oise Picarde 57% 24% 13% 18% 22% 29%

CC de la Picardie Verte 54% 25% 14% 18% 22% 26%

CC du Pays de Bray 56% 24% 15% 20% 21% 24%

Oise 58% 25% 16% 18% 22% 23%

Hauts-de-France 59% 24% 15% 19% 21% 25%
= Moins de 3 mois m De 3 mois a moins de 6 mois
] 15_24 ans* ] 25_49 ans ] 50 ans et p|us | | De 6 mOiS é mOinS de 12 mois | | De 1 an é_ mOinS de 2 ans
2 ans et +

* La classe f X ndeg 15-24 ans en recherche f X g o me epiprend en réalité pas de
personnes de 15 ans, n X régad pour travailler étant 16 ans.

»
A Source : France Travail T4 2025




32TNgu"fgocpfgwtu"fXgorngk"kpuetkvu">"

ACTUALISE

Ht c

Wp" pkxgcw"fg"fkrn”

og"fgu"fgocpfgwtu"f Xgorngk"ogkpu"aIngxa1"swX?

Points saillants

n X1 e gdugépargment den X Qk u g

A 52%des demandeurs f X g o omt gnkniveau de dipldme inférieur au bac au sein de la CA du Beauvaisis, un taux qui est plus élevé au
sein des CCde n X Qmkicarde (58%) et de la CCde la Picardie Verte (59%). An X 1 e jégionate@e taux u X 7 ra g9%uy
A Entre 4%et 7%des demandeurs f X g o om gnkiiveau de qualification de niveau cadre sur territoire en fonction de n X G BoBtie 9% a

Pkxgcw"fg"fkrn

CA du Beauvaisis 31%

CC de I'Oise Picarde 38%
CC de la Picardie Verte 40%
CC du Pays de Bray 36%
Oise 28%
Hauts-de-France

30%

u < CAP-BEP mCAP-BEP mBac mBac+2

A

og" fgu

25%

26%

25%

25%

"fgocpfgwt

11% Bz
9% 5%

8% 4‘V%

11% 6%
13% 8%
12% BgEL)

Bac+3/bac+4 m>=Bac+5

25%

26%

Source : France Travail T4 2025

Niveau de qualification des demandeurs
f Xgorngk"cw" V6" 4247

Ouvriers et E_mployes non Cadre
qualifies
33% 7%
35% 6%
32% 4%
29% 7%
28% 9%
34% 7%




ACTUALISE

32TNgu"fgocpfgwtu"f Xgorngk"kpuetkvu">2" Htc

43" "fgu"fgocpfgwtu"f Xgorngk"qgpv"ogkpu"fg"48"cpu"cw"ugkp"fg"nc

Points saillants

A Entre 39%et 43%des demandeurs f X g o présgritent 4ansf X g z r 7 bukolyspdans le métier recherché sur le territoire de la MEF du
Grand Beauvaisis, un taux plus élevés w X X 1 e iégionategou seuls 37%des demandeursf X g o pnbag knéme niveauf X gz r 7.t klgp ec

A Entre 59% et 65% des demandeurs f X g o santgdins un plan f X k p x g u v kompétercgspsur le territoire, un taux plus élevés w X 2
n X2 e jégionaked57%). Les jeunes représentent 21%des demandeurs f X g o denlay&A du Beauvaisis, et 25% des demandeurs de la
CCde la Picardie Verte.

Pkxgcw"fXgzratkgpeg”"fgu"fg Rt ghknu"uraekhkswgu"fgu"fgocpfgwt
T4 2025
. CAdu |CC del'Oiss Sicéac:gklaa CC du Pays Oise Hauts-de-
CA du Beauvaisis 39% Beauvaisis | Picarde i de Bray France

'Oi i Jeune (-26 ans 21% 22% 25% 22% 20% 21%

CC de I'Oise Picarde

43%

. . 29% Senior (+45 ans) 14% 15% 15% 14% 15% 15%

CC de la Picardie Verte

41%
290 Bénéficiaire du RSA 18% 12% 14% 11% 13% 18%
0
CC du Pays de Bray
42% i
| TRl e 11% 11% 11% 10% 10% 10%
29% situation d'handicap
b . o
Quartiers Prlgrltalres 2204 0% 0% 0% 14% 19%
de la Ville
37% Plan d Invgstlssement 59% 64% 65% 60% 55% 57%
Compétences

EMoinsd'unan ®m4anset+

»
A Source : France Travail T4 2025




ACTUALISE+AJOUT

3.3 T Analyse des méetiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oavkgtu"gv"eqgoravgpegu"fcpu"ngu"qghhtgu"

Top 5 des métiers les plus recherchés au T4 2025*

n n

e"rct"ngu"fgocpfgwtu"f

«

e"rc

Préparateur / préparatrice de commandes Comptable

Employé / employée de rayon libre-service Assistant / assistante de vie dépendance

Agent / agente de propreté de locaux Tourneur-fraiseur / tourneuse-fraiseuse

Vendeur / vendeuse en prét-a-porter Expert-comptable / experte-comptable

Cariste

- 230

710
. 100

530

- 160

480
. 140

370
. 110
250

Manutentionnaire

Top 5 des compétences les plus présentes au T4 2025*

rtghknu

I 800
7170

e"fcpu"ngu fgu"fgocpfgwtu

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un
local

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu,
un local

Accueillir, orienter des personnes bSSO Reéaliser des services daide ala
5710 personne
Gérer les stocks | 200 Présenter et valorlsgr un produit ou un
5690 service

Charger, décharger, manutentionner des

produits Surveiller I'état de santé d'une personne

|27O
5130
380
hqéblﬁ()qt okva"f)wpge

m Effectif Offres

Réceptionner des produits, des matieres

rtgokptgu. "xatkhkg Accueillir, orienter des personnes

m Effectif Demandeurs

A

Source : France Travail T4 2025

* Demandeursf X g o mscritskau cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres f X g o diffusgks au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail

f Xgorngk"gv"rtghkn

n n

—

ngu"tgetwvgwt L

— 390
30
P 350
50
P 300
40
I 250
0
180

feX'gfooapg'kngu" ghht gu"f Xg

I 800
7170
I 800
2710
I 660
2120

640
750

550
5710
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3.3 T Analyse des méetiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oavkgtu"gv"eqoravgpegu"fcpu"ngu"ghhtgu"f Xgorngk"gv"rtqghkn

Top 5 des métiers les plus recherchés au T4 2025*

n n

rct

¥ ngu"fgocpfgwtu"f e"rct"ngu"tgetwvgwttL

Aide-soignant / aide-soignante F 70

Infirmier / infirmiére en soins généraux [N -0
(ide) 0

20
110
. 20
80
Manutentionnaire 30 . /0

70 Comptable =7

I 10
70

I 10
70

Préparateur / préparatrice de commandes
Employé / employée de rayon libre-service

Agent / agente de propreté de locaux Assistant / assistante comptable O_ 30

Agent / agente de conditionnement

Tourneur-fraiseur / tourneuse-fraiseuse m 30

Top 5 des compétences les plus présentes au T4 2025*

e"fcpu"ngu"rtghknu"fgu"fgocpfgwtu" f&gfoopug'kngu" ghhtgu"f Xg
Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un | 40 Prodiguer des soins corporels et I 80
local 1910 esthétiques 380
Gérer les stocks 30 Conseiller, accompagner une personne 80
1500 ' pag P 510
S 40 . 5 - 70
Accueillir, orienter des personnes 1230 Procéder a des examens médicaux 30
Charger, décharger, manutentionner des | 20 Réaliser des services d'aide a la I 60
produits 1180 personne 810
Réceptionner des produits, des matieres | 50 . . . 50
rtgokptgu."x1tkhkg "9g0gphgt okva"f) wpg eSurvelllerIetatdesantedunepersonne h 210
m Effectif Offres m Effectif Demandeurs

A * Demandeursf X g o mscritskau cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres f X g o diffusgks au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail

Source : France Travail T4 2025
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3.3 T Analyse des méetiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oavkgtu"gv"eqoravgpegu"fcpu"ngu"ghhtgu"f Xgorngk"gv"rtqghkn

Top 5 des métiers les plus recherchés au T4 2025*

n n

e"rct"ngu"fgocpfgwtu"f e"rct"ngu"tgetwvgwt L

Préparateur / préparatrice de commandes h@ 0 Infirmier / '”f"m'ezz e)n soins generaux _ 80
ide

Employé / employée de rayon libre-service _20 Préparateur / préparatrice de 40
80 commandes h 90

Agent / agente de propreté de locaux 0_ 60 Cariste - 28
Cariste - 40 Assembleur monteur / assembleuse - 40

40 monteuse 30

Vendeur / vendeuse en prét-a-porter 0_ 40 Cuisinier / cuisiniére E 30

Top 5 des compétences les plus présentes au T4 2025*

feX'gfooapg'kngu" ghht gu"f Xg

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un | 40 Rédiger un rapport, un compte rendu | 40
local 1150 d'activité 180

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, I
960 un local 1150
Charger, décharger, manutentionner des | 20 Contréler la qualité et la conformité des Ho
_ 900 180

e"fcpu"ngu"rtghknu"fgu"fgocpfgwtu

Gérer les stocks

produits process
Accueillir, orienter des personnes Reéaliser des services d'aide a la h
personne
Réceptionner des produits, des matieres | 10 Conseiller. accompadner Une personne 30
rtgokptgu. "x2tkhkg gphgtokva"f)wpge ' pag P 330
m Effectif Offres m Effectif Demandeurs
A * Demandeursf X g o mscritskau cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres f X g o diffusgks au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail
Source : France Travail T4 2025
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3.3 T Analyse des méetiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oavkgtu"gv"eqoravgpegu"fcpu"ngu"ghhtgu"f Xgorngk"gv"rtqghkn
Top 5 des métiers les plus recherchés au T4 2025*

n

e"rct"ngu"fgocpfgwtu"f e"rct"ngu"tgetwvgwttL

Préparateur / préparatrice de commandes w2 Opeérateur / opératrice logistique en | NN 0
I, O entrepot 0

Employé familial / employée familiale “ 50 Garde d'enfant H 20
. . . . 20
Employé / employée de rayon libre-service h 50 Agent / agente d'entretien du batiment 58

Animateur / animatrice jeunesse  go Employé / employée de rayon libre- hzo
I /0 service 50
. 0
Vendeur / vendeuse en prét-a-porter I /0 Conseiller / conseillére immobilier H 20

Top 5 des compétences les plus présentes au T4 2025*

e"fcpu"ngu"rtghknu"fgu"fgocpfgwt ueg"ffXgpaur'mgkni" ghht gu"f Xgor |

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un | 10 Réceptionner des produits, des matieres 190

local 1030 premieres, vérifier la conformité d'une livraison 490

Accueillir, orienter des personnes “ 840 Charger, décharger, manutentionner des produits 150 590
Gérer les stocks e Organiser, aménager un espace de vente 40
L JEN ' 300

Charger, décharger, manutentionner des 150 A . s 30

produits 590 Contréler la qualité et la conformité des process h 120
Réceptionner des produits, des matieres 190 , . N N 30
rtgokptgu."x1tkhkg eogphqt okva"f) wpg Becouper, tailler des matiéres premieres h 110

m Effectif Offres m Effectif Demandeurs
A * Demandeursf X g o mscritskau cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres f X g o diffusgks au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail

Source : France Travail T4 2025



3.3 T Analyse des méetiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oavkgtu"ngu"rnwu"tgejgtejau"fcpu"ngu"ghhtgu"f Xgorngk"fgu"

Vgr " 7" fgu

e"cw"ugkp"fg"nc

Préparateur / préparatrice de commandes

Infirmier / infirmiére en soins généraux
(ide)

Aide-soignant / aide-soignante

Comptable

Tourneur-fraiseur / tourneuse-fraiseuse

80
160
80 350
20 Assistant / assistante de vie aux familles F
80
30
70
10
N o
0

e

EE" f w"E e"cw"ugkp"fg'

oalvkgtu"ngu"rnwu"tgejgtejau"rct"ngu

nc"EC"fg"nc"
la Basse Automne

480
Comptable F

I 230

0

Infirmier / infirmiére en soins généraux 230
(ide) 20

Technicien / technicienne de maintenance 230
industrielle 30

cw"ugkp"fg"nc"EC"Cokgpu"

Expert-comptable / experte-comptable

Comptable

Conseiller / conseillére clientéle a distance

Professeur / professeure de collége et de lycée

740
60
: . . . 710
Assistant / assistante de vie aux familles 420
700
560
660
90

Employé familial / employée familiale

570
630

H Effectif Offres  m Effectif Demandeurs

A * Demandeursf X g o mscritskau cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres f X g o diffusgks au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail

Source : France Travail T4 2025




3.4 T Analyse des compétences

Les principaux métiers rattachés aux compétences clés du territoire

A 3 des 5 compétences les plus présentes dans les profils des demandeurs f X g o mimsiggke dans les offres f X g o dunterrkoire sont
des compétences liées a de la manutention : réception de produits, manutentionner les produits, gérer les stocks.

Vgr"5"fgu"oavkgtu"rtkpekrcwz

tcvvcejru"

Compétences clés sur le territoire

e"Fcpu"ngu"qhhtgu"

f XgdO Fopgk"ngu"rtghknu"fgu"fgo

Réceptionner des produits, des matiéres premieres,
vérifier la conformité d'une livraison

Préparateur / préparatrice de commandes (290)
Magasinier / magasiniére (190)
OcpOwxtg"dnvkogpv"*3: 2+

- Préparateur / préparatrice de commandes (960)
- Manutentionnaires (370)
- Agent/ agente de conditionnement (330)

Charger, décharger, manutentionner des produits

Préparateur / préparatrice de commandes (290)
Magasinier / magasiniére (190)
OcpOwxtg"dnvkogpv"*3: 2+

- Préparateur / préparatrice de commandes (960)
- Manutentionnaire (370)
- Agent/ agente de conditionnement (330)

Gérer les stocks

Magasinier / magasiniére (190)

Ingénieur / ingénieure de maintenance industrielle
(90)

Conducteur / conductrice de machines de
conditionnement (70)

- Magasinier / magasiniére (200)
- Electricien / électricienne de maintenance (40)
- Ocdvtg"1"ocdvtguug"fXj~ vgn"*3

Accueillir, orienter des personnes

Vendeur / vendeuse en préta-porter (140)
Secrétaire (100)
Agent administratif / agente administrative (90)

- Vendeur / vendeuse en préta-porter (490)
- Secrétaire (290)
- Employé/ employée de restauration collective (170)

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

Equipier polyvalent / équipiere polyvalente de
restauration rapide (260)
OcpOwxtg"dnvkogpv"*3: 2+
Agent / agente de propreté de locaux (160)

- Employé / employée de rayon libre-service (740)
- Agent/ agente de propreté de locaux (640)
- Vendeur / vendeuse en préta-porter (490)

Source : France Travail T4 2025




tgetwvgogpv"gp"4248"rct

35TNgu”"rtqgqlgvu"fg'

Rnwu"fg"nc"oqkvka"fgu"rtqglgvu"fg"tgetwvgogpvu"l wi?au"fkhhkekng

Points saillants

A Plus de 3 700 projets de recrutements sont prévus au sein du bassin f X g o e Beauvais en 2026, dont 20,9% sont des projets
saisonniers. La part de projets difficiles atteint 51,3% sur le bassin f X g o rde Beluvais, un taux plus important s w X céehelles
régionale et départementale (respectivement 43,2%et 44,6%).

A 42%de ces projets de recrutement sont dans le secteur des services aux particuliers et 6,4%pour le poste f X q w xlet ls&knganutention .

Nombre de Part de projets | Part de projets .
projets en 2026 saisonniers difficiles Les projets de recrutement (Top 10) en 2026
Bassin d'emploi Beauvais 3740 20,9% 51,3% I G 4
Ouvriers de la manutention IEEGEG——_—_—_—N 4 4%
; |
Oise 19 550 28,0% 44,6% o%
5,3%
Hauts-de-France 151 280 29,3% 43,2% Qwxtkgtu"fwiugeqpf d%o}/% whdnvkogpyv

5,3%
Conducteurs de véhicules I——— 2,4fV§0/ ’
] ()

Professionnels de I'action iale et I 4,8%
ofessio esl e aC-O sociale et de I 6%
I'orientation — B

I 4, 3%
. . . isini ] 9
Bassin d'emploi Beauvais 12% 6% 11% 23% 42% Culsiniers I 600 8%

... Par secteurs d'activité

Agents d'entretien —55,3%
|

Ol 11% (6% 10% L Vendeurs

|
]
Professionnels de l'action culturelle, TE—————"
R . ]
sportive et surveillants I 5

Hauts-de-France 11% | 12% 9% 26% Aides a domicile et auxiliaires de vie

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, I 3 7%

m Agriculture m Commerce blcherons 7
m Construction ® [ndustrie
Services aux entreprises B Services aux particuliers m Bassin d'emploi Beauvais ®Oise  ® Hauts-de-France

»
A Source : BMO France Travail 2026




4. Les Jeunes de 1529 ans




A

4.1 T Dynamiques sociodémographiques des 15-29 ans

Une légeére baisse de -1% du nombre de jeunes sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis

Points saillants

A Le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise plus de 31 000 jeunes de 15-29 ans en 2021, soit une légére baisse de -1%
depuis 2015. Ce chiffre correspond a 18%de la population totale du territoire.

A Le nombre de 20-24 ans augmente de +5% sur le territoire entre 2015 et 2021, tandis que ce taux est en baisse de -2%an X1 e j

régionale. An X k p Jeg@dmbrg de 25-29 ans baisse de -6%sur la méme période sur le territoire .

. o ©
© ' Jeunes de 1529 ans
en 2021 49% de f
‘i obens 0 de femmes
(-1%en 6 ans) 51%f Xj qoogu

31075
Evolution 2015-2021 du nombre de jeunes par
encuugu"f Xnig
Classe d'age des jeunes de 1529 ans en 2021 15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans
MEF du Grand Beauvaisis 32% 32% +0% +5% -6%
SR C AduBeauva|s|s ......................................... .................... ............. " . »
CC de I'Oise Picarde 31% 29% -4% +14% -21%
CC de la Picardie Verte 30% 32% -5% +1% +0%

CC du Pays de Bray 26% 34% -4% +6% +4%
Oise 31% 31% +4% +0% -10%
Hauts-de-France 33% 31% +29% -2% -9%

m15-19 ans ®m20-24 ans m25-29 ans

Source : INSEE RP 20152021




. 4.1 1 Dynamiques sociodémographiques des 15-29 ans
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4.1 1 Dynamiques sociodémographiques des 15-29 ans

Une décohabitation plus importante des jeunes au sein de la CA du Beauvaisis

Points saillants

CCdu Pays de Bray.

A Plus de la moitié des jeunes de 15-29 ans du territoire vivent chez leurs parents en 2021, et ce taux monte & 2/3 des jeunes au sein de la

A La part de jeunes vivant seuls est plus basse sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis (10%) comparé an X 1 e jégjonateq13%),
mais leur effectif connait une hausse plus importante sur le territoire entre 2015 et 2021 (+24%contre +19%dans les Hauts-de-France).

Evolution 2015-2021 du nombre de 15-29 ans par mode de

cohabitation

s Enfant d'une Adulte avec | En couple sans| Adulte vivant .
Mode de cohabitation des 15-29 ans en 2021 famille SHEIE) enfant seul Hors ménage

! MEF du Grand Beauvaisis 15% | 13% 10% KLZME +3% -12% -9% +24% -6%
CA du Beauvaisis 13% | 13% 13% MNKLZ) +4% -11% -16% +23% +2%
CC de I'Oise Picarde 19% 13% 39634 +3% -19% -5% -12% -39%
CC de la Picardie Verte 16% 18% 690%kQ) -3% -10% +21% +26% -45%
CC du Pays de Bray 14% | 11% 6%224] +8% -14% -15% +112% -57%
Oise 12% | 13% 9% §&% +6% -24% -4% +8% -19%
Hauts-de-France 13% @ 14% 13% W& +1% -21% -1% +19% -23%

m Enfant d'une famille m Adulte avec enfant(s)

® En couple sans enfant ® Adulte vivant seul

Hors ménage
»
Source : INSEE RP 20152021




4.1 1 Dynamiques sociodémographiques des 15-29 ans

Une jeune population de plus en plus diplémée sur le territoire

Points saillants

(55%).

A Lamoitié des jeunes de 15-29 ans du territoire ont un dipldme égal ou supérieur au bac en 2021, un taux plus bas s w X X 1 e égjonateg

A Le nombre de jeunes dipldmés du bac augmente de +14%sur le territoire entre 2015 et 2021, et celui des diplémés f X 71 v aupdgieures
de +11%sur la méme période. Ces pourcentages f X 1 x q sont\plksgirpportants s w X @chelles départementale et régionale.

Evolution 2015-2021 du nombre de 15-29 ans par
niveau de dipléme

Niveau de dipldme des 15-29 ans en 2021 Aucun diplome S — B F k rSr:J;. 0g

..... MEquGrandBeauvalSIS — — - -
........................................................................................................................... :

CA du Beauvaisis 15% A 24% -8% -16% +12% +12%

CC de I'Oise Picarde 20% 27% 18% -18% -20% +24% +9%

CC de la Picardie Verte 25% 27% 15% -8% -5% +14% -5%

CC du Pays de Bray 20% 27% AR -15% -14% +24% +31%

Oise 14% 29% 23% -7% -22% +12% +8%

Hauts-de-France 13% 30% 25% -9% -25% +8% +9%

® Aucun diplome ®mCAP/BEP mBac mDipléme d'étude sup.

Source : INSEE RP 20152021




4.1 1 Dynamiques sociodémographiques des 15-29 ans

Desjeunesde 154 ; " cpu"rnwu"cevkhu"swX2>"nX2ejgnng"t?Y i kgpcng

Points saillants
A 46% des jeunes de 15-29 ans du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis sont actifs en 2021, un taux plus important s wXX e j gnn

régionale (42%). La part des jeunes chémeurs (au sens du recensement) est la méme que dans les Hauts-de-France,et u X 1 ra 249«
A 1/3 des jeunes sont éléves ou étudiants sur le territoire, un taux plus bas s w X X 1 e iégjonate ¢37%).

Evolution 2015-2021 du nombrede 15-4 ; " cpu"rct " v {r

Type d'activité des 15-29 ans en 2021 Actif ayant un R Eleve, étudiant,| Homme ou -
- Chémeur L femme au Autre inactif
emploi stagiaire f
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Oyer
MEF du Grand Beauvaisis 14% 33% L6% +2% -16% +0% -8% +28%
CA du Beauvaisis 13% 36% A 6% -1% -20% +7% +1% +31%
CC de I'Oise Picarde 16% 30% 185% +3% -13% -11% -34% -11%
CC de la Picardie Verte 15% 27% 1L5% +9% +1% -22% +11% +49%
CC du Pays de Bray 14% 33% 4% +10% -19% +1% -89% +31%
Oise 12% 35% 7A5% -1% -20% +4% -25% +18%
Hauts-de-France 14% 37% e5% +4% -21% -1% -26% +4%
= Actif ayant un emploi B Chémeur
u Eleve, étudiant B Femme ou homme au foyer

Autre inactif
/)
Source : INSEE RP 20152021




4.1 1 Dynamiques sociodémographiques des 15-29 ans

Une part de CDI plus importante chez les jeunes actifs du territoire

A En2021,60%des jeunes actifs du territoire sont en CDI,soit 2%de plus s w X X 7 e iégjonateg

A La part de jeunes actifs en alternance est plus élevée sur le territoire de la CCde n X QRicarde (15%), et leur effectif est en hausse de
+34%depuis 2015, contre +8%surn X g p u dudalritoge de la MEF du Grand Beauvaisis.

A Si le nombre de jeunes actifs en CDI est stable entre 2015 et 2021, le nombre de jeunes du territoire en CDDet en intérim connait une
hausse plus importante s w X§ X 7 e jégionateg

Alternance | Intérim E;r;g(léoi Stage CDD CDI s’;& rr]i_é

MEquGrandBeauvaISIS12%#'17% ......................... N N . . N i .
A, C AdUBeauvaISIsu%Ml ..... 18% ......................... » . . . L . .
CC de I'Oise Picarde © 15% 15% +34% +74% -65% - +5% -6% +44%

CC de la Picardie Verte | 12% M ! 18% 57% 6% -8% +26% -19% +4% -20% +15% +30%

CC du Pays de Bray | 13% : 13% 62% 49 +13% 12% 14% +86% +8% +11% +45%

Oise 12% M! 16% 62% 49 +15% -5% -58% +6% +1% -2% +3%

Hauts-de-France | 12% # ! 19% 58% 5% +36% +3% -51% -7% +3% +20 +10%

Alternance ®mIntérim ™ Emploi aidé m Stage © CDD mCDI ®mNon-salarié

A Source : INSEE RP 20152021




4.1 1 Dynamiques sociodémographiques des 15-29 ans

Wpg"rctv"fg"l gwpgu"2"vgoru"rngkp"rnwu"korqtvcpvg"swXd"nX?2ej gn

Points saillants

A La part des jeunes actifs du territoire & temps plein est plus élevée s w X X 7 e jjégjonategn 2021 (respectivement 82%contre 79%). Ce
taux monte a 86%sur le territoire de la CCdu Pays de Bray.

A La part de jeunes a temps plein augmente avec n X rsir te territoire de la MEF du Grand Beauvaisis : si 64%des 15-19 ans sont & temps
plein, ce taux monte a 79%chez les 20-24 ans et 88%chez les 25-29 ans.

Part des 15-29 ans a temps plein Evolution du temps de travail des jeunes par
feeeenenns classe d'age sur le territoire

0,
82%82% 82982%  00,81% ©4%g10s 84%685%  839,83% 789479%
o)
(0]

&P Q;\'zﬁ 0\632’

. AN
S\{b\ 8@\6 ‘\db& AQ’ e \'Z’Q
2 > A & .
il Q¥ & & ¥ S
Qb » O @¥ oQ'b P 2015 2021 2015 2021 2015 2021
> v (] 2> P Q
C $ qu’\ & N 15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans
O

m Temps plein B Temps partiel

=2015 m2021

Source : INSEE RP 20152021




4.2 T Zoom sur les jeunes de 15-24 ans non inserés (ni en emploi ni en formation)

Plus de 4 000 jeunes non insérés sur le territoire en 2021

Points saillants

A La part des jeunes de 15-24 ans non insérés (NEET)u X 1 rap9%agur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis en 2021, soit 1%de plus
s w X X 1 e légionategCelareprésente plus de 4 000 jeunes en 2021, et ce chiffre est en baisse de -3%depuis 2015.

A Le nombre de jeunes de 15-24 ans non insérés est en baisse sur tous les territoires observés, excepté au sein de la CC de la Picardie
Verte ou ce chiffre est en hausse de +12%depuis 2015.

Effectif des jeunes de 15-24 ans non
insérés et évolution 2015 -2021
Evolution de la part des NEET de 1524 ans

MEF du Grand Beauvaisis _902/00% 4193 4071 -3%
............... CAdUBeauvaISIs_/OZl% . e »
CC de la Picardie Verte ‘ oo 635 709 +12%

Hauts-de-France 22% 165 960 140 106 -16%
18%

m2015 m2021

)
A Source : INSEE RP 20152021

2015 2021 % d'évolution




4.2 T Zoom sur les jeunes de 15-24 ans non inserés (ni en emploi ni en formation)
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4.3 T Zoom sur les jeunes de 15-29 ans vivant en Zones de Revitalisation Rurale

Une jeune population vivant en zone de revitalisation rurale en baisse

Points saillants

A Le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise plus de 9 500 jeunes vivant en zone de revitalisation rurale en 2021, soit une
baisse de -4% depuis 2015. Parmi eux, 20% des jeunes de 15-24 ans sont non insérés en 2021, ce taux est 1%plus bass wX¥ X1 ej gnn
régionale.

A Les communes classées ZRRregroupant le plus de jeunes en 2021 sont Breteuil, avec plus de 800 jeunes, et Et p x g de@awand avec
558 jeunes. Ces effectifs sont cependant en baisse respectivement de -13%et -14%depuis 2015.

Evolution du nombre de jeunes en ZRR sur le Territoires de comparaison

territoire par tranche d'age Nombre dejeunesen | oo | oo | e g "fXaxqnwykq
_ ZRRen 2021 2015-2021
2015 2756 3341 Oise 3731 2933 2933 -4%
- -4% Hauts-de-France 28171 20 836 22 420 -4%
2021 2933 2933
_ Communes regroupant le plus de jeunes de

15-29 ans en ZRR
m15-19 ans m20-24 ans m25-29 ans

Part des jeunes NEET de 1524 ans en ZRR Breteuil n 2% 13w

: 23% p

Grandvilliers +15%
. 318

MEF du Grand 5 Oise Hauts-de-France Marseille-en-Beauvaisis -2%7 +13%
Beauvaisis :

m 2015 m2021 m2015 = 2021

Source : INSEE RP 20152021



4.4 T Zoom sur les jeunes vivant en QPV

Plus de 2 000 jeunes vivent en zone classée QPV en 2020

Points saillants
A Le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis comprend en 2020 trois zones classées QPV (Quartiers Prioritaires de la Ville) qui se trouvent
dans la ville de Beauvais. Ces zones comptabilisent plus de 16 000 habitants, dont plus de 2 000 jeunes de 15 a 24 ans.

A La part des jeunes de 16-25 ans non insérés (NEET)dépasse 30% des jeunes au sein des QPV observés, dont 36% chez les jeunes du
QPV Argentine.

Population en QPV sur le territoire en 2020

QPV Population municipale | Effectif des 15-24 ans
QPVT Saint Jean 5108 782
QPV T Saint Lucien 2 487 336
QPV- Argentine 8 666 1075

Tranche d'age de la population en QPV en 2020

Part des jeunes de 16-25 ans non insérés
(NEET) en 2020

QPv - argenine [ o
QPV - Saint Lucien [N 34%
QPV - Saint Jean [N 30%
QPV de loise [ 31%
QPV des Hauts-de-France _ 31%

QPV - Argentine 12% 43% A7 5%

QPV - Saint Lucien 14% 42% 11% 24

QPV - Saint Jean 15% 43% 10% 24

QPV de I'Oise 13% 43% 11% LA

QPV des Hauts-de-France 16% 43% 12% (34

® Moins de 15 ans m15-24 ans m25-59 ans m60-75 ans

Source : INSEE RP 2020

75 ans et plus




4.4 T Zoom sur les jeunes vivant en QPV
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Points saillants

A Le taux de scolarisation des 15-24 ans au sein des QPV du territoire englobe plus de la moitié des 15-24 ans, excepté au sein du QPV

Saint Lucien ou ce taux est de 45%en 2020.

ASiletaux f X g o cheznkX g p u des i5/64 ans est plus élevé dans les zones QPVde n X Q(K4%4g le taux f X g o chezjds 15-24 ans

est plus élevé au sein du QPVT Saint Jean (24%).

A La part des emplois a durée limitée concerne plus f 243 des emplois au sein du QPV T Saint Lucien en 2020, contre ¥ au sein des QPV

des Hauts-de-France.

Taux de scolarisation des 15-24 ans par
QPV en 2020

QPV - Argentine _ 56%
QPV - Saint Lucien _ 45%
QPV - Saint Jean _ 54%
QPV de roise [ se%
QPV des Hauts-de-France _ 56%

Taux d'emploi par QPV en 2020

QPV - Argentine 1%

QPV - Saint Lucien 52%

QPV - Saint Jean 0%

QPV de I'Oise oA

QPV des Hauts-de-France 3%

m 15-24 ans
m 55-64 ans

m 25-54 ans
m Ensemble

Source : INSEE RP 2020

Part des emplois a
durée limité en 2020

28%

36%

27%

26%

26%




4.5 T Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans

Fgu"l gwpgu"vtcxcknncpv"fcxcpvcig"fcpu"ngwt"eqgoowpg"fg"tarukfgp

Points saillants

A 41%des jeunes actifs du territoire de la CA du Beauvaisis travaillent dans leur commune de résidence en 2021, un taux plus important
s wX X 1 e légionate 25%).

A La part des jeunes sortant de leur région pour travailler est plus élevée sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis (11%) que chez les
jeunes actifs des Hauts-de-France (6%).

A La part de jeunes du territoire travaillant dans leur commune de résidence semble augmenter avec n X ndorgernant 26%des 15-19 ans
et 30%des 25-29 ans.

Indicateur du lieu de travail des 15 -29 ans en 2021 Lieu de travail par tranche d'age en 2021 sur le territoire

O ; ® Hors de la région

CA du Beauvaisis 48%

u Autre département de la région

m Autre commune du département

CC de I'Oise Picarde 66% 15% 5% = Commune de résidence

CC de la Picardie Verte 65% 8% 11%

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans

CC du Pays de Bray 52% 1% 36%
. Evolution du lieu de travail des 15-29 ans sur le
Oise 51% 3% 24% territoire
54% 0
Hauts-de-France 59% 8% 6% oo

31%  30%
= Commune de résidence
m Autre commune du département . . I I 2% 506 11% 11%
m Autre département de la région — [ |
m Hors de la région

L Commune de  Autre commune du Autre département Hors de la région
A l'étranger

résidence département de la région

= 2015 m2021
)
Source : INSEE RP 20152021




4.5 1 Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans
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4.5 T Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans
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Points saillants

A En2021,2/3 des jeunes de 15-29 ans du territoire travaillent au sein du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis.

A Cependant, la part de jeunes travaillant au sein du territoire tend a diminuer avec n X nsi gdes jeunes de 15-19 ans travaillent en dehors
du territoire, ce taux monte a 1/3 chez les jeunes de 25-29 ans.

Mobilité domicile - travail des 15-29 ans sur le Evolution de la mobilité domicile - travail des jeunes
territoire en 2021 par tranche d'age sur le territoire
25% 25% 9 29%
Hors MEF 30% 32% 0 33%
32%
MEF du Grand
Beauvaisis
68% 2015 2021 2015 2021 2015 2021

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans

® MEF du Grand Beauvaisis ®Hors MEF

Source : INSEE RP 20152021
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4.5 1 Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans

Une mobilité domicile-vt c xckn" fgu" Il gwpgu"gp"fgjgtu"fw"vgttkvgktg"egpvtag"

Points saillants

A Les jeunes vivant et travaillant sur le territoire sont 60%a aller & Beauvais en 2021, un taux légérement plus élevé s w X2p15 (58%).
A Les jeunes allant travailler en dehors du territoire vont principalement & Amiens (6%), Méru et Paris (5%). La part des jeunes allant & Paris

est en baisse de -2%depuis 2015, tandis que la part de jeunes allant & Amiens augmente de +1%sur la méme période.

Lieu de travail des jeunes du territoire

Au sein du territoire de la MEF

2015

Beauvais [ 58%
Grandvilliers | 3%
Breteuil | 3%

Tille | 3%

Et pxgeOwt /|n34d | t cpf

Allonne | 2%
Bresles | 2%
Feuquiéres | 2%
Auneuil | 1%

Formerie | 1%

Hors du territoire de la MEF

2021 2015 2021
Beauvais [ 60% Paris I 7% Amiens I 6%
Grandvilliers | 3% Amiens [N 5% Méru N 5%
Breteuil | 3% Meru I 5% Paris [N 5%
Tillé | 3% Clermont [N 4% Gisors I 3%
Formerie | 2% Saint-Just-en-Chaussée I 2% Clermont [ 3%
Bresles | 2% Creil T 2% Saint-Just-en-Chaussée T 3%

Et pxgeOwt /|nage | t cpf Gournay-en-Bray [l 2% Gournay-en-Bray [ 3%
Allonne | 2% Gisors [ 2% Chaumont-en-Vexin [ 3%
Auneuil | 2% Compiegne [ 2% Chambly T 2%

Chaumont-en-Vexin T 2% Creil I 2%

Feuquieres | 1%

Source : INSEE RP 20152021




4.5 T Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans

La voiture davantage utilisée par les jeunes sortant du territoire pour travailler

Points saillants

échelles départementale (13%) et régionale (14%).

A Les jeunes du territoire sont plus enclins a aller au travail a pied quand ils travaillent sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis (10%
f X g peuxterg2021, contre 1%des jeunes travaillant en dehors du territoire).

A La voiture est le moyen de transport principal sur tous les territoires observés, et notamment chez les jeunes travaillant en dehors du
territoire (85%f X g peuxtcantre 76%des jeunes restant sur le territoire) .

A Les transports en commun sont plus utilisés par les jeunes sortant du territoire (10% en 2021), mais ce taux reste plus bas s w X ¢

Evolution du mode de transport des
15-29 ans sur le territoire

2015 208NKeCW L)

Jeunes du territoire
travaillant au sein
du territoire

2021 10% 4%

2015 QB 84%

Jeunes du territoire
travaillant en
dehors du territoire

2021 BERZ) 85%

Source : INSEE RP 20152021

Territoires de comparaison

Hauts-de-
pl0 70440 0 9
France 7%4% 73% 14%

Oise 29GL2VA% 76% 13%

m Pas de transport

m Marche a pied (ou rollers, patinette)
m Deux roues

m Voiture, camion, fourgonnette

Transports en commun

w2z
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Wpg"rctv"fXcnvgtpcpvu"niiptgogpv "rnwu"angx1g”ejg|"ngu"lgwpgu”

A La condition f X g o des jgunes sortant du territoire ne semble pas trés différente de celle des jeunes travaillant sur le territoire .
A La part des jeunes alternants est légérement plus élevée chez les jeunes travaillant hors du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis

(14%contre 11%chez les jeunes restant sur le territoire en 2021).
A La part de CDI est également Iégérement plus élevée de +2% chez les jeunes sortant du territoire, un taux également plus élevé par

rapport an X 1 e tiégionate §58%y).

Oise 12% 16%

2015 | 11% BF% ! 16%

Jeunes du territoire
travaillant au sein

62% 4%

du territoire
Hauts-de-
2021 | 11% i 18% France | 127 et 58% 4%
2015 13% % 16%
Jeunes du territoire Alternance  ® Intérim Emploi aidé
travaillant en
dehors du territoire m Stagiaire CDD mCDI
2021 14% a 16% 61% 3% m Non-salarié

Source : INSEE RP 20152021
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Des parts de cadres et professions intermédiaires plus importantes chez les jeunes sortant du territoire

Points saillants

A En2021,plus f 243 des jeunes vivant et travaillant sur le territoire sont employés, contre Y. des jeunes sortant du territoire pour travailler.
De la méme fagon, 31%des jeunes sortant du territoire exercent une profession intermédiaire , et ce taux descend a 22%chez les jeunes
restant sur le territoire pour travailler. La part de cadres est également plus élevée chez les jeunes sortant du territoire (13% en 2021
contre 6%chez les jeunes restant sur le territoire) .

Evolution de la catégorie socio - Territoires de comparaison
professionnelle des 15 -29 ans sur le territoire

Oise PAZ) 27% 33% 28%
2015 YL 24% 31% 35%
AV 3966% 22% 35% 32%

m Agriculteurs exploitants

Jeunes du territoire
travaillant au sein
du territoire

2015 [VELS 3205 27% 28% m Artisans, commergants et chefs d'entreprise

Jeunes du territoire
travaillant en
dehors du territoire

m Cadres et professions intellectuelles supérieures
m Professions intermédiaires

2021 PO 31% 26% 29% Employés

m Quvriers

)
A Source : INSEE RP 20152021




4.7 T Le niveau de diplome des jeunes selon le lieu de travail

Un niveau de dipléme plus élevé chez les jeunes travaillant en dehors du territoire de la MEF

Points saillants

A 72% des jeunes sortant du territoire pour travailler ont un dipldme égal ou supérieur au baccalauréat en 2021, contre 63% des jeunes
travaillant sur le territoire.

A La part des jeunes sans dipldme est plus élevée parmi ceux restant sur le territoire pour travailler (14%) comparé aux jeunes sortant du
territoire (9%) ou encore les jeunes auxn X 1 e jdépartergemtale (12%) ou régionale (11%y).

Evolution du niveau de dipldme des Territoires de comparaison
15-29 ans sur le territoire

2015 28% 26% 31% Qise 19% 32% 37%
Jeunes du territoire
travaillant au sein
du territoire
2021 24% 31% 32% Hauts-de- 16% 31% 42%
France
2015 22% 26% 42% = Aucun diplome
Jeunes du territoire
travaillant en m CAP/BEP

dehors du territoire
m Baccalauréat
2021 19% 27% 45%
m Diplome d'études supérieures

Source : INSEE RP 20152021




4.8 T Le logement des jeunes selon leur lieu de travail

Davantage de jeunes vivant seuls parmi ceux travaillant sur le territoire de la MEF

Points saillants
A La part des jeunes vivant chez leurs parents est légérement plus élevée parmi ceux qui travaillent en dehors du territoire (37% contre
34%des jeunes travaillant au sein du territoire).
A Les jeunes travaillant au sein du territoire sont légérement plus enclins a vivre seuls (17%) par rapport aux jeunes travaillant en dehors de
ce méme territoire (14%).

Evolution du mode de cohabitation des
15-29 ans sur le territoire

Territoires de comparaison

Oise 10% 24% 16% “43% 14% &4
2015 7% 26% 21% MA%  15% ()

Jeunes du territoire
travaillant au sein Hauts-de-

du territoire France 10% 26% 16% &4% 17% Q)
2021 10% 24% 19% 3% 17% %0
m Enfants d'un couple
21% 5% 9% K4

® Enfants d'une famille monoparentale
2015

. m Adultes d'un couple sans enfant
Jeunes du territoire

travaillant en m Adultes d'un couple avec enfant(s)
dehors du territoire Adultes d'une famille monoparentale
2021 9% 25% 18% 2% 14% 4 m Hors famille dans ménage de plusieurs personnes

B Personnes vivant seules

m Personnes vivant hors ménage

)
A Source : INSEE RP 20152021




4.8 T Le logement des jeunes selon leur lieu de travail

Plus de la moitié des jeunes travaillant en dehors du territoire sont propriétaire

Points saillants

en dehors du territoire) .

A En 2021, plus de la moitié des jeunes sortant du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis pour travailler sont propriétaires , tandis que ce
taux descend a 41%chez les jeunes restant sur le territoire pour travailler.
A La part des jeunes vivant en logement HLM est plus élevée chez ceux travaillant sur le territoire (17% contre 14% des jeunes travaillant

Evolution du type de logement des 15-29 ans Territoires de comparaison

sur le territoire

2015 38%

Jeunes du territoire
travaillant au sein
du territoire

2021

2015

Jeunes du territoire
travaillant en
dehors du territoire

2021

Oise 17% 5%
18% 4%
Hauts-de-
0, 0,
France S

17% 4%

® Propriétaire

H Locataire hors HLM
H Locataire HLM

u Autre (logé gratuitement, hors logement ordinaire)

13% 39

Source : INSEE RP 20152021




5. Parcours de formation




ACTUALISE

5.1 1 Les publics en formation

1/3 des formations initiales suivies en voie professionnelle sur le territoire

Points saillants

A Au sein du bassin emploi-formation de Beauvais, plus de 16 000 personnes suivent une formation initiale en 2024, dont 1/3 la suivent en
voie professionnelle.

A Selon les représentants des établissements f X g p u g k i ppofpssignpel et technologique, les établissements du secondaire sont
attractifs, on compte 3 a 4 candidats pour 1 place en formation dans les lycées professionnels du territoire .

A Letauxf X g o & @&ngols est plus élevé chez les personnes ayant suivi une formation en apprentissage s w Xwgi@ professionnelle..

Ghhgevkh"fgu"rgtugppgu"gp" hgt-formatignemp202dp kvkcng"rct"dc

L dont voie % dont voie
Formation initiale . -
professionnelle professionnelle
Bassin emploi-formation Beauvais 16 143 5293 33%
Hauts-de-France 505 893 151 847 30%

Vecwz"fg"rqwtuwkvg"f Xavwfgu"rct"pkxgcw"fg"hqgtocyv

" f gpies' professionnelles Vewz " f Xg "of réntis Vewz " f Xg
€ wes p 6 mois € g 6 mois
A A e e N~ B
Niveau Bac _ 53% 36% Niveau Bac _ 35% 78%

Niveau Bac+2 - 52% 56% Niveau Bac+2 _ 50% 4%

»
A Source : C2RRCarif-Oref
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uwr 1t kgw

3"322"Aavwfkcpvu"cfoku"gp"hqtocvkgp"fg"nXgpugki pgogpyV

A Le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis présente de nombreuses formations den X g p u g k Bupégieuig gssentiellement présentes
a Beauvais, allant du niveau BTS,licence, en passant par le diplébmef Xk pi A pk gwt
ALetauxf X c eéelgpfarmation varie entre 14%et 73%pour des formations BTS, et atteint 100%pour la majorité des licences.

BTS- Production - Conception et Réalisation de Systemes Automatiques 15 82 8 73%
Sé‘gi—illj):oductlon - Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique- Option B : Electronique et 15 291 13 36%
BTS- Production - Maintenance des systémes - option A Systemes de production 15 134 16 14%
BTS- Services - Commerce International 33 983 27 35%
BTS- Services - Communication 24 638 18 14%
BTS- Services - Comptabilité et gestion 33 443 30 46%
BTS- Services - Conseil et commercialisation de solutions techniques 33 266 18 43%
BTS- Services - Economie sociale familiale 18 227 17 43%
BTS- Services - Services et prestations des secteurs sanitaire et social 18 311 16 37%
BTS- Services - Support a I'action managériale (2 établissements) 57 529 49 nd

BUT - Gestion des entreprises et des administrations 120 1426 117 59%
BUT - Techniques de commercialisation 84 1253 92 36%
D.E Assistant de Service Social 11 59 8 nd

D.E Educateur Spécialisé 15 116 15 nd

D.E Infirmier 122 2 665 122 nd

DTS Imagerie médicale et radiologie thérapeutique 18 439 18 28%
Hgt ocvkgp" Dce"-"5"fX2egqng"f Xkpi rapkgwt 25 109 18 83%
Formation d'ingénieur Bac + 5 - Autres Séries (Bac STL, STI2D, STAV, ST2S) 30 70 20 58%
Formation d'ingénieur Bac + 5- Série générale 320 761 210 85%
Licence - Chimie - Parcours Licence Chimie (Portail Sciences) 50 279 49 100%
Licence - Humanités - Parcours Licence Humanités (Portail Lettres) 114 327 81 100%
Licence - Humanités - Parcours Préparatoire au Professorat des Ecoles (PPPE) 30 446 30 27%

Licence - Portail Langues étrangéres appliquées - Portail Licence Langues Etrangéres Appliquées (LEA) / 150 760 139 100%
Langues, Littératures et Cultures Etrangéres et Régionales (LLCER) ?
*Rapport entre le nombre de candidats dont le rang de classement est inférieur ou égal au rang du dernier appelé de son groupe et le nombre de candidats ayant validé un x O wpour la
formation étudiée en phase principale (hors GDD- phase permettant de redistribuer les places laissées vacantes an X k dedaypfase principale aux néo-bacheliers sans proposition) .
Cetaux prend encompte n X g p u ges dandidats ayant confirmé au moins un x O \en phase principale (les éléves de terminale, les étudiants en réorientation et les reprisesf X1 v wf g u +
Tous ces candidats p X gppsvntégré la formation, soit parce s w Xgktreux-mémes renoncé a cette formation avant de recevoir la proposition f X ¢ f o k soit pages. w Xdatrewle choix entre
plusieurs formations et ont au final accepté la proposition f X wautge formation .
Sile taux est de 100 %, cela signifie qu'aucun candidat p X 2 enatterte de proposition dans cette formation a la fin de la PP (hors GDD)

Source :Parcoursup 2025
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Points saillants
A 47% des étudiants admis en formation den X g p u g k supégieugspr\e territoire en 2025 sont en formation de niveau bac+3 (licence

ou BUT).
A Le taux de remplissage des formations est plus bas dans les formations f X k p i e kivgau bac+5 sur le territoire, avec seulement
66% des places en formation attribuées. Ces formations sont également celles qui présentent le taux f X c v v t & eluskbasksur e

territoire.

Vecwz"fg"tgornkuucig"gv"f Xcvvtcevk

Répartition des admis en formation de

nXgpugki pgogpv"uwrat kg
Taux de remplissage | Taux d'attractivité des
des formations formations

Licence ou

o g cauivalent bact3 BTS 81% 1469%
BUT 102% 1313%

BUT D.E 98% 1919%
19% Formation d'ingénieur bac+* 66% 237%
86% 521%

Licence ou équivalent bac+:

Formation d'ingénieur
bac+5
21%

19%

/)
A Source :Parcoursup 2025



ACTUALISE

52T NXghhtg"fg"hgtocvkaqgp

2 810 éléves en voie professionnelle ou BTS sur le territoire

Points saillants

A9 établissements dispensent des formations en voie professionnelle ou des BTS sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis, la
majorité se trouvant a Beauvais. Cette offre de formation en voie professionnelle a permis f X ¢ e e wrgskde 300 éleves en 2024.

A 2/3 des éléves du territoire sont dans un cursus de bac professionnel , et 23%sont en CAP.

NXghhtg"fg"hgtocvkgp"gp"xgkg"rtghguukgppgnng"cw"ugkp"f

Lycée professionnel Les Jacobins Public Beauvais 74%
Lycée professionnel Jean-Baptiste Corot Public Beauvais 775 28%
Lycée Paul Langevin Public Beauvais 367 4%
Lycée SaintVincent de Paul Privé Beauvais 295 74%
Lycée Jules Verne Public Grandvilliers 216 52%
Lycée Félix Faure Public Beauvais 185 45%
Lycée Francois Truffaut Public Beauvais 64 67%
Lycée Josephine Baker Public Et p x g4CGmnd 56 23%
Lycée Jeanne Hachette Public Beauvais 33 76%

Répartition des éléves en voie professionnelle ou BTS par niveau

o O
Certificat de
CAP BTS spécialisation 0 0 i
2306 13% (niveau 3) 47% de femmes 53%f Xj qoogu
0,3%
A
Source : DataEducation 2024
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Rt pu"fg"6"722"Aavwfkcpvu"gp"hqgtocvkqgp"fg

nXgpugki pgogpyv

Points saillants

A 4 471 étudiants suivent une formation den X g p u g k BupégieugapBeauvais en 2023, dont 454 suivent une formation CFA La moitié
f X g peuxtsant scolarisés au sein f Upilasalle.
A 27%des étudiants du territoire valident un bac+1 en 2023.

NXghhtg"fg"hgtocvkqgp"fg

Etablissement

Statut

en 2023

nXgpugki pgogpv"uwratkgwt"cw"ugk
Ghhgevkht

"t XAaxgnw
effectifs 2021 -2023

APRADIS Ecoles préparant aux fonctions sociales 117 +5%

Centre hospitalier annexe Ecoles paramédicales hors université 370 +1%
LAHO (exCCl Formation) Autres écoles de spécialités diverses 44 -

Proméo Autres écoles de spécialités diverses 410 +13%

Unilasalle Ecoles d'ingénieurs 2279 +2%

Cpvgppg"fg" nXWRL X Université 1251 -10%

Zoom sur les CFA (enseignement supérieur)

Etablissement Sl CFE T LS

"f Xaxqgn

Degré d'études atteint par les étudiants de
nXgpugkipgogpyv

uwr a2t kg

"uwr At k

en 2023 effectifs 2021 -2023 BAC +5
+
Proméo CFAI Picardie 236 -5% BAC + 1 *Le degré d'études
. 27% désignele niveau atteint
LAHO (exCClI Formation)| 44 - par £ QS 9 dzRpour v
UFA Félix Faure 41 +3% t_Q Iy ¥rS Sours, ce
BAC + 4 niveau étant mesuré en
UFA Les Jacobins 22 +120% 14% annéesR Q S (i dzPafia
. du baccalauréatLe degré
UFA Paul Langevin 80 +45% RQS( dak @pporte a
UFA StVincent De Paul 31 +210% BAC + 3 BAC + 2 une inscription donnée

21% 2%

Source : DataEducation 2023

dansun dipldmedonné




. 5.3 T Les mobilités scolaires

Seuls 21% des jeunes de 1517 ans du territoire effectuent leurs études en dehors du périmetre de la MEF

Points saillants
A Siprés des 2/3 des jeunes du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis restent sur le territoire pour leurs études, ce taux est en baisse de

-10%depuis 2015.
A A partir de 18 ans, plus de la moitié des jeunes sortent du territoire pour leurs études (55%des 18-24 ans et 56%des 25-29 ans).

Mobilité scolairedes15-4 ; " cpu" fw" vgttkvqgktg"-e

Evolution 2015-2021 ... par tranche d'age ... par sexe
21%
39%
55% 56%
2015 2021 15-17 ans 18-24 ans 25-29 ans Hommes Femmes
m MEF du Grand Beauvaisis m Hors MEF

Source : INSEE RP 20152021




5.3 T Les mobilités scolaires

Une scolarité interne au territoire de la MEF principalement centrée sur Beauvais

Points saillants

A9 jeunes sur 10 qui suivent une scolarité sur le territoire vont a Beauvais en 2021, soit une hausse de +1% depuis 2015. Cela peut
u X g zr paklapragdnce de 8 lycées sur 10 du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis a Beauvais.
A Les jeunes qui sortent du territoire pour leur scolarité vont principalement & Amiens, Dijon ou Paris en 2021.

Lieu de scolarité des jeunes de 15-29 ans du territoire

Au sein du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis

2015

Beauvais [ 89%

Grandvilliers
Crévecoeur-le-Grand
Breteuil

Songeons

Formerie

Auneuil
Mareille-en-Beauvaisis
Nivillers

Saint-Omer-en-Chaussée

| 3%

| 1%

| 1%
1%
1%
1%
1%
0,4%

0,3%

2021

Grandvilliers
Songeons

Breteuil
Crevecoeur-le-Grand
Bresles
Saint-Aubin-en-Bray
Mareille-en-Beauvaisis
Auneuil

Saint-Omer-en-Chaussée

Beauvais [ 20%

| 3%
1%
1%
1%
0,4%
0,4%
0,4%
0,3%

0,2%

A

Hors du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis

2015

Amiens IR 34%

Paris 1 6%
Agnetz ] 5%
Forges-les-Eaux [ 3%
Montdidier B 3%
Méru T 2%
Lile B 2%
Compiegne [ 2%
Nogent-sur-Oise [ 2%

Rouen [ 2%

Amiens
Dijon
Paris

Douai
Vannes
Gisors
Metz
Beignon
Agnetz

Airion

2021

I 28%
8%

4%

7 3%

7 3%

I 3%

)

0 2%

2%

I 2%

Source : INSEE RP 20152021




5.3 T Les mobilités scolaires

NB : Le recensement permet de mesurer le nombre de personnes qui changent de commune pour étudier. La fréquence (quotidietwed,f qocf ckt ge+" f gu" fAarnce
/) gdugt xa1gO0O" Egu"fAarncegogpvu"pg"eqpegtpgpv"swg"ngu"Inpxgu'égwepraktkgpyp™ kpwted k'viu™ é o
crrtgpvkuuci g0O"Ngu"anpxgu"gv"avwfkcpvu"ocl gwtu"swk" p X jursé&ukles gt pon tlansclaicbnerjure [de' leugrésidamcer c t g
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