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ü Le service Mission  locale uҲkpuetkv actuellement  dans la démarche de labellisation  impulsée au niveau national. 

ü Dans ce contexte, un diagnostic  de territoire  a été réalisé en début fҲcppּרg 2025 par le cabinet Actéhis pour la MEF du Grand Beauvaisis. 

Son objectif  était de constituer  une base de connaissance partagée par les administrateurs  et nҲּרswkrg de la MEF ainsi swҲcxge ses 

partenaires et financeurs, en vue de mieux orienter son action au service des publics et des entreprises.  

üCwlqwtfҲjwk. la MEF du Grand Beauvaisis souhaite inscrire cette démarche de diagnostic  dans la durée. Plus largement, la MEF a besoin 

fҲwpg analyse objective des réalités économiques et sociales de son territoire  afin fҲcfcrvgt son offre  de services et son organisation 

aux besoins identifiés . Ainsi, elle souhaite disposer fҲwp diagnostic  territorial  actualisé et approfondi  prenant en compte : 

Å Les dynamiques socio-démographiques des publics jeunes 

ÅNҲּרvcv du marché du travail et les opportunités  fҲgornqku 

Å Les perspectives dessinées par les stratégies de développement économique des collectivités   

Å L'attractivité  de l'offre  de formation  du territoire  

ü Dans cette perspective, nҲcevwcnkucvkqp du diagnostic  devra uҲcvvcejgt à : 

Å Réaliser une mise à jour des indicateurs mobilisés, notamment  ceux relatifs  au marché du travail 

Å Approfondir  certaines thématiques, notamment  les données sur les BRSA et à nҲceeּקu à la formation

Å Apporter une analyse des compétences présentes sur le territoire  pour les filières identifiées  comme stratégiques sur le territoire
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Sources données mobilisées 
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ü Recensement de la population  2015 - 2021, Insee

ü DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal  (Filosofi ) 2018 - 2021, Insee

ü Allocataires du RSA 2022 - 2024, CAF

ü Accompagnement  rénové des bénéficiaires du RSA 2025, Portail du réseau pour nҲgornqk

ü Recensement des établissements  2024, SIRENE-Insee

ü CCI Hauts-de-France 2018 

ü Dossiers complets, Insee 2025

ü Agglo du Beauvaisis 2024 (données 2021)

ü Établissements employeurs et effectifs  salariés du secteur privé 2017 - 2024, Acoss-Urssaf

üOffres d'emploi T4 2025, Data Emploi - France Travail

ü Taux et délai de pourvoi des offres  fҲgornqk 2025, Portail du réseau pour nҲgornqk

ü Demandeurs d'emploi T4 2025, Data Emploi - France Travail

ü Les besoins de main f)Ówxtg 2026, BMO - France Travail

ü Données C2RP 2022 - 2023, Carif-Oref 

ü Formations de nҲgpugkipgogpv supérieur ҭ rentrée 2025, Parcoursup

ü Données i-Milo 2015-2025, Mission  Locale Beauvais
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Les établissements employeurs et 
effectifs salariés du territoire (secteur 

privé)
Acoss-Urssaf (2024)

Ngu"qhhtgu"fҲgornqk
Data Emploi ҭ France Travail (T3 

2025)

Ngu"fgocpfgwtu"fҲgornqk
Data Emploi ҭ France Travail (T3 

2025)

Métiers recherchés
Data Emploi ҭ France Travail (T3 

2025)

Nc"hqtocvkqp"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqkC2RP ҭ Carif Oref (2024)

La formation en filière professionnelle C2RP ҭ Carif Oref (2024)

Ngu"dguqkpu"gp"ockp"fҲÓwxtgBMO ҭ France Travail (2025)

Allocataires du RSA CAF (2020-2023)

Les jeunes accompagnés par la mission 
locale

i-Milo (2023-2025)

Données Sources

NҲceeqorcipgogpv"tּרpqxּר"fgu"

bénéficiaires du RSA
RPE (2024)

Les compétences requises dans les 

qhhtgu"fҲgornqk"1"fcpu"ngu"rtqhknu"fgu"

fgocpfgwtu"fҲgornqk

Data emploi ҭ France Travail (T3 

2025)

Les taux et délais de pourvoi RPE (2024)

Ghhgevkhu"gv"cvvtcevkxkvּר"fg"nҲqhhtg"

fҲgpugkipgogpv"uwrּרtkgwt
Parcoursup (2024)

Effectifs des élèves en voie 

professionnelle et technologique

Okpkuvּקtg"fg"nҲּרfwecvkqp"Pcvkqpcng"

(2024)

ACTUALISATION AJOUTS
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Actualisations et ajouts de données dans le cadre du diagnostic 2026
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1. Données générales sur la population



Une démographie en stagnation, proche des tendances départementale et régionale

Points saillants
ÅLe territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise  plus de 174 000 habitants  en 2021, ce qui stagnation  (-1% depuis 2021). Cette 

stagnation  démographique se retrouve également à nҲּרejgnng départementale et régionale.
Å18% de la population  a entre 15 et 29 ans, soit  1% de moins swҲּכ nҲּרejgnng des Hauts-de-France. 
ÅLa part des 60-74 ans est en hausse de +2% entre 2015 et 2021 sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis. La part de toutes les 

autres tranches fҲּמig connaissent une légère baisse sur la même période. 
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Source : INSEE RP 2015 - 2021

1.1 ҭ Évolution de la population

19% 18% 19%
21%

15%

8%

18% 18% 19%
20%

17%

8%

Moins de
15 ans

15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et
plus

Évolution de la classe d'âge sur le territoire

2015 2021

18%

19%

17%

18%

19%

18%

18%

19%

17%

16%

16%

16%
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20%

20%

20%

17%

16%

20%

18%

17%

16%

17%

8%

8%

7%

9%

8%

8%

8%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Population par classe d'âge en 2021

Moins de 15 ans 15-29 ans
30-44 ans 45-59 ans
60-74 ans 75 ans et plus

173 446 175 213 174 159

2015 2021 2023

Évolutions récentes de la population sur le territoire



Points saillants
ÅLa population de Beauvais est destinée à augmenter de +8% horizon 2050 fҲcrtּקu les prévisions de nҲKpugg. À nҲkpxgtug. à nҲּרejgnng 

régionale est prévue une baisse de -5% de la population.  
ÅToutefois, la population  devrait connaitre un vieillissement  accéléré, avec une diminution  de la population  jeune (moins de 15 ans et 15-

29 ans), et une croissance des tranches fҲּמigu au-delà de 60 ans.. 
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Source : INSEE, outil de projections de population Omphale 2022 (scénario tendanciel)

1.1 ҭ Évolution de la population

Évolution de la population des pôles et des couronnes des Hauts -de-France entre 2018 et 2050

Beauvais
Couronne +10,2%

Pôle +8,3%

Évolution 2018-2050

Oise -0,8%

Hauts-de-France -5%

Territoires de comparaison

2018 2070 Évolution 

Moins de 15 ans 20,2% 16,0% -4,2%

15-29 ans 17,2% 15,8% -1,4%

30-44 ans 19,5% 17,2% -2,3%

45-59 ans 20,5% 18,5% -2,0%

60-74 ans 15,4% 16,5% +1,1%

75 ans et plus 7,2% 16,1% +8,9%

"ig"uwtמxqnwvkqp"fg"nc"rqrwncvkqp"rct"encuug"fҲּת
ng"vgttkvqktg"fg"nҲQkug

fkokpwgt"jqtk|qp"4292"כּ"gרrctvgogpvcng."wpg"lgwpg"rqrwncvkqp"fguvkpּרejgnng"fּרnҲּ"ײַ



Points saillants
ÅEn 2021, 64% des 15-64 ans du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis sont actifs, soit  2% de plus swҲּכ nҲּרejgnng régionale. À nҲkpxgtug. la 

part des élèves ou étudiants est plus basse à nҲּרejgnng du territoire  comparé aux Hauts-de-France (respectivement 9% et 11%).
ÅLa part des élèves ou étudiants est plus élevée au sein de la CA du Beauvaisis, et leur effectif  est en hausse de +6% depuis 2015, tandis 
swҲkn est en baisse au sein de la CC de nҲQkug Picarde et de la CC de la Picardie Verte. 
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Wpg"rqrwncvkqp"rnwu"cevkxg"swҲּכ"nҲּרejgnng"tּרikqpcng

1.2 ҭ Catégories socio -professionnelles de la population

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Actif ayant un 
emploi

Chômeur Retraité
Elève, 

étudiant

Femme ou 
homme au 

foyer
Autre inactif

+1% -8% -16% -1% -14% +26%

+3% -10% -18% +6% -5% +35%

+0% -6% -15% -11% -29% -3%

+0% +1% -19% -22% -13% +19%

-6% -7% +4% +1% -45% +17%

+2% -12% -21% +4% -16% +18%

+3% -15% -20% -1% -20% +9%

Évolution 2015-2021 du nombre de 15-86"cpu"rct"v{rg"fҲcevkxkvּר

62%

66%

67%

66%

67%

62%

64%

10%

9%

10%

10%

10%

11%

10%

6%

6%

8%

7%

7%

6%

7%

11%

10%

8%

7%

8%

11%

9%

4%

3%

2%

3%

3%

3%

3%

6%

6%

5%

7%

6%

8%

7%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Type d'activité des 15 -64 ans en 2021

Actif ayant un emploi Chômeur
Retraité Elève, étudiant
Femme ou homme au foyer Autre inactif



Points saillants
ÅPlus de la moitié  des 15-64 ans actifs  du territoire  sont employés ou ouvriers en 2021. La part des cadres est plus basse swҲּכ nҲּרejgnng 

régionale (respectivement 12% et 15%), sauf dans la CA du Beauvaisis. Les EPCI rurales comptent  une part plus élevée fҲqwxtkgtu.
Å2% des 15-64 ans actifs  sont agriculteurs sur le territoire, et leur effectif  est en légère hausse de +2% depuis 2015, tandis swҲkn est en 

baisse de -9% à nҲּרejgnng régionale. 
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Wpg"rctv"fҲqwxtkgtu"rnwu"korqtvcpvg"swҲּכ"nҲּרejgnng"tּרikqpcng

1.2 ҭ Catégories socio -professionnelles de la population

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Agriculteurs

Artisans, 
commerçants, 

chefs 
fҲgpvtgrtkug

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures

Professions 
intermédiaires

Employés Ouvriers

+2% +16% +6% +0% +0% -1%

+78% +21% +7% +2% -1% +1%

-37% +32% +8% -9% +3% +4%

+3% +5% -13% +3% +2% -3%

-19% +6% +21% -9% -6% -12%

-10% +8% +11% +5% -1% -3%

-9% +7% +13% +5% +0% +0%

Évolution 2015-4243"fw"pqodtg"fҲcevkhu"fg"37-64 ans par CSP

1%

1%

2%

4%

2%

1%

2%

5%

6%

7%

7%

5%

6%

6%

15%

15%

11%

7%

9%

15%

12%

27%

28%

23%

22%

24%

27%

25%

28%

28%

28%

28%

29%

28%

28%

24%

23%

30%

33%

30%

24%

27%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Catégorie socio-professionnelle des 15 -64 ans 
actifs ayant un emploi en 2021

Agriculteurs
Artisans, commerçants, chefs d'entreprise
Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires
Employés
Ouvriers
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1.3 ҭ Pauvreté et revenus

Un taux de pauvreté plus important chez les moins de 30 ans

Points saillants
ÅLe taux de pauvreté au sein des EPCI du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis est plus bas swҲּכ nҲּרejgnng régionale. La CA du 

Beauvaisis présente le taux de pauvreté le plus élevé du territoire  avec 17,6% de sa population  concernée en 2021.
ÅLe taux de pauvreté est plus élevé chez les moins de 30 ans sur tous les territoires  observés, et atteint  26% au sein de la CA du 

Beauvaisis. 

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) RP 2018 - 2021

Évolution du taux de pauvreté

26%

23% 21%

16%

11%
9%

18%

15% 15%

11%
10%

s.s

21%

15% 14%
12% 11% 10%

s.s

14%
11%

9%
8% s.s

20%

16% 15%

12%
10% 9%

29%

22%
20%

17%

13% 12%

23%

17% 17%
14%

12% 11%

Moins de 30 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60-74 ans 75 ans ou plus

Taux de pauvreté par tranche d'âge en 2021

CA du Beauvaisis

CC de l'Oise Picarde

CC de la Picardie Verte

CC du Pays de Bray

Oise

Hauts-de-France

France Métropolitaine

s.s secret statistique

2018 2021
'"fҲּרxqnwvkqp"423:-

2021

CA du Beauvaisis 17,1% 17,6% +0,5%

CC de l'Oise Picarde 13% 12,7% -0,3%

CC de la Picardie Verte 13,1% 13,4% +0,3%

CC du Pays de Bray 10% 10,7% +0,7%

Oise 12,9% 13,4% +0,5%

Hauts-de-France 18% 18% +0%

France Métropolitaine 14,6% 14,9% +0,3%
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1.3 ҭ Pauvreté et revenus

Wpg"rctv"fg"oּרpcigu"korquּרu"rnwu"ּרngxּרg"swҲּכ"nҲּרejgnng"tּרikqpcng

Points saillants
ÅLe territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis regroupe près de 72 000 ménages fiscaux  en 2021, dont plus de la moitié  se situent  au sein 

de la CA du Beauvaisis. La part des ménages imposés est plus élevée au sein des EPCI du territoire  comparé à nҲּרejgnng régionale. 
ÅLa médiane du revenu par UC est plus élevée au sein de la CC du Pays de Bray en 2021, mais elle reste plus basse swҲּכ nҲּרejgnng 

départementale  (respectivement 22 920 et 23 330). 
Å29% des revenus de la population des EPCI du territoire, excepté la CC de nҲQkug Picarde, viennent des pensions, retraites et rentes en 

2021, soit  2% de plus swҲּכ nҲּרejgnng régionale. La part des prestations  sociales est plus élevée au sein de la CA du Beauvaisis, 
représentant 7% des revenus de sa population en 2021, contre 5% à nҲּרejgnng nationale. 

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) RP 2018 - 2021

s.s secret statistique

Nombre de ménages 
fiscaux

Part de ménages 
imposés

CA du Beauvaisis 43 088 51,8%

CC de l'Oise Picarde 8 409 48,8%

CC de la Picardie Verte 13 085 48,3%

CC du Pays de Bray 7 364 54,1%

Oise 332 584 56%

Hauts-de-France 2 480 731 47,7%

France Métropolitaine 28 280 168 53,4%

Ménages fiscaux du territoire en 2021

2018 2021
'"fҲּרxqnwvkqp"
2018-2021

CA du Beauvaisis 20 800 22 040 +6%

CC de l'Oise Picarde 20 740 22 070 +6%

CC de la Picardie Verte 20 580 21 780 +6%

CC du Pays de Bray 21 840 22 920 +5%

Oise 22 150 23 330 +5%

Hauts-de-France 20 110 21 420 +7%

France Métropolitaine 21 730 23 080 +6%

Évolution de la médiane du revenu par UC

71%

29%

7%

75%

26%

6%

72%

29%

6%

74%

29%

5%

77%

26%

6%

73%

27%

7%

74%

28%

5%

Revenus d'activité Pensions, retraites et rentes Prestations sociales

Décomposition des revenus de la population en 2021

CA du Beauvaisis CC de l'Oise Picarde

CC de la Picardie Verte CC du Pays de Bray

Oise Hauts-de-France

France Métropolitaine
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1.4 ҭ Zoom sur les allocataires du RSA 

Une baisse du nombre de personnes couvertes par le RSA sur le territoire

Points saillants
ÅLe nombre de personnes couvertes par le RSA est en baisse sur tous les territoires  observés. Cette baisse est plus élevée sur le territoire  

de la MEF du Grand Beauvaisis comparé à nҲּרejgnng départementale (-5,1% contre  -4,1%). Cette baisse est plus importante  au sein de la 
CC du Pays de Bray avec -14,5% de personnes couvertes depuis 2022. 
ÅLa part fҲcnnqecvcktgu du RSA est nettement  plus élevée sur la CA du Grand Beauvaisis que dans les EPCI rurales et aux échelles 

départementale et régionale.

Source : CAF 2022-2024

2022 2023 2024 % d'évolution 2022-2024

Oise 39 795 38 770 38 150 -4,1%

Hauts-de-France 442 975 427 050 415 380 -6,2%

Évolution du nombre de personnes couvertes par le RSA

2022 2023 2024 % d'évolution 2022-2024

MEF du Grand Beauvaisis 18,8% 19,6% 18,1% -0,6%

CA du Beauvaisis 17,7% 18,1% 17,5% -0,2%

CC de l'Oise Picarde 25,1% 23,8% 20,8% -4,3%

CC de la Picardie Verte 20,9% 24,7% 19,5% -1,4%

CC du Pays de Bray 19,9% 22,1% 20,0% +0,1%

Oise 19,3% 19,8% 20,4% +1,1%

Hauts-de-France 18,8% 19,5% 19,5% +0,7%

Part des allocataires majorés**

,,"Ng"TUC"guv"oclqtּר"nqtuswg"nҲcfwnvg"guv"kuqnּר"*rgtuqppgu"ugwngu"xgwxgu"qw"
séparées) avec un ou plusieurs enfants à charge.

2023

CA du Beauvaisis 60,9

CC de l'Oise Picarde 32,5

CC de la Picardie Verte 31,5

CC du Pays de Bray 28,8

Oise 38,4

Hauts-de-France 51,7

France 43,7

Part d'allocataires du RSA (pour 1000 habitants de 15 -64 ans)*

* Le nombre d'allocataires RSA est 
ici rapporté à la population âgée de 
15 à 64 ans, et exprimé pour 1000 
habitants. Le nombre d'allocataires 

du RSA représente le nombre de 
foyers allocataires ayant un droit 

versable au RSA au cours du mois 
de décembre de l'année considérée.

12 045

9 035

915 1 365
730

11 770

8 690

965 1 415
700

11 435

8 585

865 1 360
625

MEF du Grand
Beauvaisis

CA du Beauvaisis CC de l'Oise
Picarde

CC de la Picardie
Verte

CC du Pays de
Bray

Évolution du nombre de personnes couvertes par le RSA 

2022 2023 2024

-0,4%
-5,5%

-5,1%

-14,5%

-5%

ACTUALISÉ 
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1.4 ҭ Zoom sur les allocataires du RSA 

NҲceeqorcipgogpv"tּרpqxּר"fgu"dּרpּרhkekcktgu"fw"TUC"<"ng"rtqhkn"fgu"dּרpּרhkekcktgu

Uqwteg"<"Rqtvckn"fw"tּרugcw"rqwt"nҲgornqk"

Points saillants
ÅNҲceeqorcipgogpv rénové des bénéficiaires du RSA 

mis en place de manière expérimentale sur le territoire  
Oise ҭ Beauvais a permis fҲceeqorcipgt 1 267 
bénéficiaires  entre août 2024 et décembre 2025. Ce 
chiffre  représente un taux fҲcvvgkpvg de 17,7% de la 
cible du dispositif . 
Å55% des bénéficiaires  sont des femmes , et ¼ fҲgpvtg 

eux ont moins de 30 ans. 26% des bénéficiaires  
accompagnés ont un niveau de diplôme de niveau bac 
ou supérieur. 

1 267
entrants en parcours 
fҲceeqorcipgogpv"tgphqteּר"gpvtg"

août 2024 et décembre 2025

Dont 20,4% habitent en ZRR
+,ikqpcngרejgnng"tּרnҲּ"כּ 19%)

* Ensemble des territoires observés dans les Hauts-de-France : Aisne ҭ Laon, Aisne ҭ Thiérache, Nord ҭ Denain, Nord ҭ Dunkerque, Nord ҭ Maubeuge, Nord ҭ Roubaix, Nord ҭ Tourcoing, Pas-de-Calais ҭ Montreuil ҭ St Omer ҭ 
Lens, Somme ҭ Amiens Nord, Somme ҭ Pays du Coquelicot et de la Haute Somme, Oise - Beauvais

53%

55%

47%

45%

Hauts-de-France*

Oise - Beauvais

ҿrct"ugzg

Femmes Hommes

6%

6%

20%

19%

30%

34%

22%

22%

16%

15%

5%

4%

Hauts-de-France*

Oise - Beauvais

ҿrct"vtcpejg"fҲּמig

Moins de 25 ans 25-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60 ans et plus

13%

14%

26%

27%

33%

33%

17%

15%

9%

9%

2%

2%

Hauts-de-France*

Oise - Beauvais

ҿrct"pkxgcw"fg"fkrn︢og

Non renseigné Aucun diplôme CAP/BEP Bac Bac+2 à bac+4 Bac+5

Tּרrctvkvkqp"fgu"gpvtcpvu"ҿ

AJOUT
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1.4 ҭ Zoom sur les allocataires du RSA 

NҲceeqorcipgogpv"tּרpqxּר"fgu"dּרpּרhkekcktgu"fw"TUC"<"ngu"rcteqwtu"fҲceeqorcipgogpv"

Points saillants
Å44% des bénéficiaires  entrent dans nҲceeqorcipgogpv rénové avec comme objectif  principal  de se réinsérer  dans le monde 

professionnel . 
ÅLe taux fҲceeּקu à la formation  à 6 mois uҲּרnּקxg à 6,7% des bénéficiaires  sur le territoire  Oise ҭ Beauvais, un taux plus bas swҲּכ nҲּרejgnng 

régionale (7,5%).
ÅLe taux fҲceeּקu à nҲgornqk 6 mois après nҲgpvtּרg du bénéficiaire  en parcours uҲּרnּקxg à 34,5% sur le territoire  Oise ҭ Beauvais, et le taux de 

non-versement total  du RSA à 6 mois concerne 24,4% des bénéficiaires . 

Professionnel
44,3%

Socio-
professionnel

30,4%

Social 
(remobilisation)

25,3%

Orientation des bénéficiaires

Oise - Beauvais Hauts-de-France*

Vcwz"fҲceeּקu"ּכ"nҲkoogtukqp"ּ8"כ"oqku2,8% 2,8%

Vcwz"fҲceeּקu"ּכ"nc"hqtocvkqp"ּ8"כ"oqku6,7% 7,5%

Uqwteg"<"Rqtvckn"fw"tּרugcw"rqwt"nҲgornqk"

Oise - Beauvais Hauts-de-France*

Vcwz"fҲceeּקu"ּכ"nҲgornqk"8"oqku"crtּקu"nҲgpvtּרg"gp"
parcours

34,5% 35,4%

Taux de non-versement total du RSA à 6 mois 24,4% 27,5%

Rcteqwtu"fҲceeqorcipgogpv

Indicateurs de résultats

* Ensemble des territoires observés dans les Hauts-de-France : Aisne ҭ Laon, Aisne ҭ Thiérache, Nord ҭ Denain, Nord ҭ Dunkerque, Nord ҭ Maubeuge, Nord ҭ Roubaix, Nord ҭ Tourcoing, Pas-de-Calais ҭ Montreuil ҭ St Omer ҭ 
Lens, Somme ҭ Amiens Nord, Somme ҭ Pays du Coquelicot et de la Haute Somme, Oise - Beauvais

AJOUT
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1.4 ҭ Zoom sur les allocataires du RSA 

NҲceeqorcipgogpv"tּרpqxּר"fgu"dּרpּרhkekcktgu"fw"TUC"<"wpg"oclqtkvּר"fg"dּרpּרhkekcktgu"tgpeqpvtgpv"fgu"htgkpu"rּרtkrjּרtkswgu

Points saillants
Å56,6% des bénéficiaires  sont entrés dans le parcours fҲceeqorcipgogpv avec un diagnostic  de France Travail nous renseignant  sur les 

freins  périphériques  auxquels sont confrontés  les publics. 77% fҲgpvtg eux rencontrent  au moins un frein  périphérique  rendant plus 
difficile  leur insertion dans le monde du travail, et près fҲwp tiers  en cumule 3 ou plus. Si ces taux sont importants,  ils sont plus bas swҲּכ 
nҲּרejgnng régionale, où 83% des entrants  ayant un diagnostic  par France Travail rencontrent au moins un frein périphérique, et 41% en 
cumulent 3 ou plus. 
ÅLe frein périphérique le plus présent chez les bénéficiaires est le frein  de mobilité  pour 45% fҲgpvtg eux, suivi des freins  numériques et 

de santé pour 29% fҲgpvtg eux. 

22,9%
17,4%

27,2%

21,0%

18,8%

20,4%

31,1%
41,2%

Oise - Beauvais Hauts-de-France*

Répartition des bénéficiaires par nombre de freins 
périphériques rencontrés

0 frein 1 frein 2 freins 3 freins ou plus

21%

32%

17%

32%

28%

34%

29%

53%

17%

17%

18%

24%

27%

29%

29%

45%

Freins administratifs ou juridiques

Freins de logement

Freins de lecture, écriture/calcul

Freins financiers

Freins familiaux

Freins de santé

Freins numériques

Freins de mobilité

Répartition des bénéficiaires par frein 
périphérique rencontré

Oise - Beauvais Hauts-de-France*

Uqwteg"<"Rqtvckn"fw"tּרugcw"rqwt"nҲgornqk"

* Ensemble des territoires observés dans les Hauts-de-France : Aisne ҭ Laon, Aisne ҭ Thiérache, Nord ҭ Denain, Nord ҭ Dunkerque, Nord ҭ Maubeuge, Nord ҭ Roubaix, Nord ҭ Tourcoing, Pas-de-Calais ҭ Montreuil ҭ St Omer ҭ 
Lens, Somme ҭ Amiens Nord, Somme ҭ Pays du Coquelicot et de la Haute Somme, Oise - Beauvais

AJOUT
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2.1 ҭ תvcv"fgu"nkgwz"inqdcn"fg"nҲgornqk

Wpg"dckuug"fw"pqodtg"fҲgornqku"uwt"ng"vgttkvqktg"gzegrvּר"cw"ugkp"fg"nc"EC"fw"Dgcwxckuku

Points saillants
ÅEn 2021, le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise  près de 66 000 emplois . Le territoire  connait une très légère baisse de -

0,5% du nombre fҲgornqk entre 2015 et 2021, tandis que ce chiffre  augmente sur cette  même période de +2% à nҲּרejgnng régionale. 

Source : INSEE RP 2015 - 2021

2015 2021 % d'évolution

Oise 272 024 271 725 -0,1%

Hauts-de-France 2 118 547 2 170  100 +2%

Territoires de comparaison

2 613

8 361

4 626

50 208

65 808

2 867

8 665

4 920

49 676

66 128

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Évolution du nombre d'emplois

2015 2021

-0,5%

+1%

-6%

-4%

-9%
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2.1 ҭ תvcv"fgu"nkgwz"inqdcn"fg"nҲgornqk
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2.2 ҭ Les grands employeurs du territoire

Source : Insee SIRENE 2024

Points saillants
ÅLe Département de nҲQkug et le Centre Hospitalier  général sont les deux plus grands employeurs du territoire  de la MEF du Grand 

Beauvaisis. La majorité  des plus grandes structures  employeuses du territoire  se trouvent sur le territoire  de la CA du Beauvaisis.
Remarque : certains emplois publics localisés administrativement à Beauvais ne sont pas nécessairement implantés sur le territoire

La CA du Beauvaisis comprend les plus grandes structures employeuses du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis

Nom de la structure Effectifs (tranche) Commune Activité principale

Département de L'Oise 2 000 à 4 999 salariés Beauvais Administration publique générale

Centre Hospitalier Général 2 000 à 4 999 salariés Beauvais Activités hospitalières

AGCO SAS 1 000 à 1 999 salariés Beauvais Fabrication de machines agricoles et forestières

Commune de Beauvais 1 000 à 1 999 salariés Beauvais Administration publique générale

Saverglass 1 000 à 1 999 salariés Feuquières Fabrication de verre creux

GIMA 500 à 999 salariés Beauvais Hcdtkecvkqp"fҲcwvtgu"ּרswkrgogpvu"cwvqoqdkngu

Direction des Services Départementaux de l'Education 
Nationale de l'Oise

500 à 999 salariés Beauvais
Administration publique (tutelle) de la santé, de la 

formation, de la culture et des services sociaux

Lycée Polyvalent Paul Langevin - Lycée des Métiers de 
l'Industrie et du Génie Civil

500 à 999 salariés Beauvais Enseignement secondaire général

SCE Départemental Incendie et Secours 500 à 999 salariés Beauvais Services du feu et de secours

Isagri 500 à 999 salariés Tillé Edition de logiciels applicatifs

Caisse Primaire d'Assurance Maladie 500 à 999 salariés Beauvais Activités générales de sécurité sociale

Office Public de L 'Habitat - Opac de l'Oise 500 à 999 salariés Beauvais Location de logements

Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires Lille - 
Grand-Nord

250 à 499 salariés Beauvais Justice

CA du Beauvaisis 250 à 499 salariés Beauvais Administration publique générale

Centre Hospitalier Jean-Baptiste Caron de Crèvecoeur-Le-
Grand

250 à 499 salariés EtּקxgeÓwt-le-Grand Activités hospitalières

Spontex 250 à 499 salariés Beauvais
Fabrication de plaques, feuilles, tubes et profilés en 

matières plastiques

Rs Components SAS 250 à 499 salariés Beauvais
Commerce de gros (commerce interentreprises) de 

fournitures et équipements industriels divers

Biocodex 250 à 499 salariés Beauvais Fabrication de préparations pharmaceutiques

LVMH Fragrance Brands 250 à 499 salariés Beauvais Fabrication de parfums et de produits pour la toilette

Institut Polytechnique Unilasalle 250 à 499 salariés Beauvais Enseignement supérieur

Auchan Hypermarché 250 à 499 salariés Beauvais Hypermarchés



23

5 194 entreprises sur le territoire

Points saillants
ÅPrès de 5 200 entreprises  sont comptabilisées  sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis en 2023. La majorité  sont des entreprises 

de 1 à 9 salariés (entre 70% et 81% selon le territoire  observé), et les 2/3 se trouvent  sur le territoire  de la CA du Beauvaisis. Les grandes 
entreprises de 50 salariés ou plus représentent  5% des entreprises  sur le territoire  de la CA du Beauvaisis, contre 4% aux nҲּרejgnngu 
départementale et régionale. 

2.2 ҭ Les grands employeurs du territoire

Source : Dossiers complets, Insee 2025

33

44

89

285

451

285

404

673

2418

3780

18

30

57

363

468

7

18

37

206

268

7

19

19

182

227

CC du Pays de Bray

CC de l'Oise Picarde

CC de la Picardie Verte

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Taille des entreprises du territoire en 2023

5 194

3 454

875

515

350 9% 9% 8% 8% 9% 9% 8% 9% 9%

73% 73% 73% 73% 73% 73% 72% 71% 70%

9% 9% 9% 9% 9% 9% 10% 10% 10%

5% 5% 5% 6% 6% 6% 6% 6% 7%

4% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 4%

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

MEF du Grand Beauvaisis Oise Hauts-de-France

Évolution de la répartition des entreprises du territoire 
rct"vcknng"fҲgpvtgrtkug

Etablissement sans salarié 1 à 9 salariés 10 à 19 salariés 20 à 49 salariés 50 salariés ou plus



0,2%

0,4%

1%

1%

2%

2%

4%

4%

4%

9%

10%

10%

14%

14%

23%

Fabrication de matériels de transport

Equipements électriques, électroniques, informatiques

Industries extractives, énergie, eau

Information et communication

Activités immobilières

Industries agro-alimentaires

Activités financières et d'assurance

Autres produits industriels

Transports

Hébergement et restauration

Administrations publiques, santé humaine et action sociale

Autres activités de services

Activités scientifique, techniques et services administratifs

Construction

Commerce
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2.3 ҭ NҲּרxqnwvkqp"fw"vkuuw"fҲgornq{gwtu"rtkxּרu

Wpg"nּרiּקtg"fkokpwvkqp"fw"pqodtg"fҲּרvcdnkuugogpvu"gornq{gwtu"rtkxּרu

Points saillants
ÅLe territoire  regroupe près de 3 700 établissements  employeurs privés au 31/12/2024, dont la majorité  se trouve au sein de la CA du 

Beauvaisis. Leur nombre est en baisse de -1,7% depuis 2021, contre +0,2% à nҲּרejgnng départementale sur la même période. 
ÅPrès fҲ1/4 des établissements  privés sont dans le secteur du commerce, avec une hausse de leur nombre de +16% depuis 2021. 

Source : ACOSS 2017-2024

% d'évolution 
2021-2024

+16,7%

-13,3%

+20,0%

+2,1%

+2,7%

-7,8%

-6,7%

-10,6%

+2,1%

-4,7%

+1,7%

-0,3%

+2,2%

-9,4%

+1,9%

Nombre 
fҲּרvcdnkuugogpvu"cw"

31/12/2024

% d'évolution 
2021 - 2024

MEF du Grand Beauvaisis 3 669 -1,7%

CA du Beauvaisis 2 757 -1,0%

CC de l'Oise Picarde 271 -4,9%

CC de la Picardie Verte 440 -3,9%

CC du Pays de Bray 201 -1,5%

Oise 17 148 +0,2%

Hauts-de-France 125 293 -0,1%

3 613 3 598 3 588 3 566 3 731 3 701 3 716 3 669

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Évolution du nombre d'établissements privés 
employeurs sur le territoire au 31/12

Établissements privés employeurs par type 
d'activité au 31/12/2024 sur le territoire



1%

2%

2%

2%

2%

3%

4%

4%

5%

8%

8%

11%

12%

17%

18%

Information et communication

Industries extractives, énergie, eau

Industries agro-alimentaires

Activités financières et d'assurance

Fabrication de matériels de transport

Activités immobilières

Autres activités de services

Equipements électriques, électroniques, informatiques

Hébergement et restauration

Construction

Transports

Activités scientifique, techniques et services administratifs

Autres produits industriels

Administrations publiques, santé humaine et action sociale

Commerce
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18% des salariés privés du territoire dans le secteur du commerce 

Points saillants
ÅLe territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise  plus de 43 000 salariés du secteur  privé sur son territoire  au 31/12/2024, soit 

une baisse de -0,5% depuis 2021. À nҲּרejgnng régionale, les effectifs  sont en hausse de +1,2% pour la même période. 
ÅLes salariés privés du territoire  travaillent principalement  dans les secteurs du commerce (18%), des administrations  publiques, santé 

humaine et action  sociale (17%) ou encore des autres produits  industriels  (12%). 

2.4 ҭ NҲּרxqnwvkqp"ugevqtkgnng"fgu"gornqku"ucnctkּרu"rtkxּרu

Source : ACOSS 2017-2024

% d'évolution 
2021-2024

+1,6%

0%

-7,7%

-1,5%

+9,6%

-5,8%

+5,2%

+6,6%

-9,6%

+2,6%

-6,1%

+2,0%

-9,1%

+6,9%

+24,3%

Nombre de salariés 
au 31/12/2024

% d'évolution 
2021-2024

MEF du Grand Beauvaisis 43 156 -0,5%

CA du Beauvaisis 34 745 +0,9%

CC de l'Oise Picarde 2 640 -0,5%

CC de la Picardie Verte 4 584 -8,6%

CC du Pays de Bray 1 187 -5,9%

Oise 190 497 0%

Hauts-de-France 1 544 294 +1,2%

Salariés du secteur privé par activité au 31/12/2024 
sur le territoire

41 649 42 197 42 113 42 082 43 364 43 327 43 540 43 156

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Évolution de l'effectif salarié du secteur 
privé sur le territoire au 31/12



26

2.5 ҭ Nc"etּרcvkqp"fҲgornqk

Wp"pqodtg"korqtvcpv"fg"etּרcvkqpu"fҲgpvtgrtkugu"uwt"ng"vgttkvqktg

Points saillants
ÅLe territoire  de la CA du Beauvaisis comptabilise  un plus grand nombre de création  fҲgpvtgrtkugu pour 10 000 habitants que nҲּרejgnng 

régionale en 2021 (109 contre 104). Sur tous les territoires  observés, le nombre de création fҲgpvtgrtkugu pour 10 000 habitants est en 
forte  hausse depuis 2018. 

Source : CCI Hauts-de-France 2018

73,3

43,2 43,9
50,1

65,9

109

69 71
74

104

CA du Beauvaisis CC de l'Oise Picarde CC de la Picardie Verte CC du Pays de Bray Hauts-de-France

Créations d'entreprises pour 10 000 habitants

2018 2021
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2.5 ҭ Nc"etּרcvkqp"fҲgornqk

1 965 entreprises créées sur le territoire en 2024

Points saillants
ÅLe nombre de création fҲgpvtgrtkugu a augmenté de 93% entre 2014 et 2024 sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis.
ÅLes secteurs fҲcevkxkvּרu les plus dynamiques en termes de création fҲgpvtgrtkug sur le territoire  sont le commerce de gros et de détail,  

transports,  hébergement et restauration  (34% des entreprises créées au sein de la CA du Beauvaisis), et les activités  spécialisées,  
scientifiques  et techniques et activités  de services administratifs  et de soutien  (21%). 
ÅLe secteur de nҲkpfwuvtkg manufacturière,  industries  extractives  et autres est davantage présent en termes de création fҲgpvtgrtkug dans 

les EPCI du territoire  hors CA du Beauvaisis par rapport aux échelles régionale et départementale (entre 16% et 18% en fonction  de nҲGREK 
contre 8% en Hauts-de-France et dans nҲQkug+.

Source : Dossiers complets, Insee 2025

8%

8%

17%

16%

18%

7%

10%

7%

8%

10%

8%

9%

9%

9%

31%

32%

27%

23%

23%

34%

31%

6%

5%

4%

5%

3%

5%

5%

3%

2%

1%

1%

2%

3%

3%

3%

3%

2%

3%

1%

3%

2%

21%

22%

20%

24%

24%

21%

22%

9%

8%

6%

6%

8%

7%

7%

12%

12%

12%

14%

11%

11%

11%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de l'Oise Picarde

CC de la Picardie Verte

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Ugevgwt"fҲcevkxkvּר"fgu"gpvtgrtkugu"etּרּרgu"hkp"4245

111 110 96 105 120 126 130 151 178 178 186
101 107 116 86 130 133 134 178 189 204 207158 138 158 171

174 200 189
253 265 297 287

647 648 690 740
778

930 964

1205 1207
1241 1285

1017 1003 1060 1102
1202

1389 1417

1787 1839
1920 1965

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Évolution du nombre de création 
fҲgpvtgrtkugu"uwt"ng"vgttkvqktg"cw"53134

CC du Pays de Bray CC de l'Oise Picarde

CC de la Picardie Verte CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis
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2.6 ҭ Rtqlgevkqpu"fҲgornqk"uwt"ng"vgttkvqktg

Rtּקu"fg"8"222"gornqku"gp"rtqlgevkqp"fcpu"ngu"|qpgu"fҲcevkxkvּרu"fw"vgttkvqktg"ּכ"jqtk|qp"4253

Points saillants
Å18 zones fҲcevkxkvּרu sont présentes sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis, participant  à la création de nombreux emplois. 

Source : CCI Hauts-de-France 2018 ҭ 2021; Agglo du Beauvaisis 2024
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2435

4590
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Pars technologique du Beauvaisis

ZAE 'Parquet aux alouettes'

Zone artisanale des Sottises

ZAE des Larris / Extension Haut-Villé

ZAE du Gros Galet

ZAE de l'Avelon

ZAE de la Marette

ZI d'Auneuil

ZAE de Piconlieu

ZAE St Mathurin

SAR de Bresles

PAE de la Vatine

PAE du Tilloy

SAE des Tilleuls

ZAE des Champs Dolent

PAE du Haut-Villé

ZAE Novaparc

ZAE Ther Nouvelle

Ghhgevkh"ucnctkּר"gv"rtqlgevkqp"4253"gp"|qpgu"fҲcevkxkvּרu"uwt"ng"vgttkvqktg

Effectifs 2024 Projection 2031

820
Emplois en 

projection pour 
2030 à nҲcּרtqrqtv"
Paris-Beauvais

5 820
Emplois en 

projection à 7 ans 
au sein des 18 ZAE 

du territoire
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2.7 ҭ Les mobilités domicile -travail des 15-64 ans

Une forte mobilité professionnelle pour les travailleurs de la CC du Pays de Bray

Points saillants
Å1/3 des travailleurs  de 15-64 ans du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis travaillent dans leur commune de résidence en 2021, 

contre ¼ des travailleurs  à nҲּרejgnng régionale. 12% fҲgpvtg eux sortent  de leur région pour travailler, contre 29% à nҲּרejgnng 
départementale. 
ÅLe nombre de 15-64 ans travaillant  dans leur commune de résidence est en baisse sur tous les territoires  observés entre 2015 et 2021. 

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Commune de 
résidence

Autre 
commune du 
département

Autre 
département 
de la région

Hors de la 
région

À l'étranger

-2% +2% +20% +2% -21%

-1% +6% +21% +6% -

-10% +2% +11% -6% -

-4% -4% +31% +15% -

-6% -5% +10% -7% -

-6% +2% +15% +8% +3%

-5% +6% +12% +8% +16%

Évolution 2015-2021 du  nombre de 15-64 ans par lieu 
de travail

26%

22%

16%

20%

18%

41%

32%

58%

47%

49%

63%

66%

48%

53%

8%

3%

1%

5%

10%

2%

3%

7%

29%

34%

12%

7%

9%

12%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Indicateur du lieu de travail des 15 -64 ans en 2021

Commune de résidence

Autre commune du département

Autre département de la région

Hors de la région

A l'étranger
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2.7 ҭ Les mobilités domicile -travail des 15-64 ans
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2.7 ҭ Les mobilités domicile -travail des 15-64 ans

Une augmentation du nombre de travailleurs utilisant les transports en commun sur le territoire

Points saillants
ÅPlus de 8 travailleurs  de 15-64 ans sur 10 se déplacent en voiture sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis en 2021. Ce taux est 

plus élevé swҲּכ nҲּרejgnng régionale (79%). 
ÅSi la part des travailleurs utilisant  les transports  en commun est plus basse swҲּכ nҲּרejgnng régionale (6% contre 9%), leur effectif  connait  

une hausse plus importante  sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis (+17%) que dans les Hauts-de-France (+8%) entre 2015 et 
2021. 

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Pas de 
transport

Marche à pied Deux roues
Voiture, 
camion, 

fourgonnette

Transports en 
commun

-3% -12% -4% +1% +17%

+4% -13% +7% +3% +23%

-21% -7% -18% +2% +12%

+1% -3% -33% +0% +7%

-11% -33% -2% -4% -10%

-9% -9% -3% +3% +4%

-8% -9% +14% +4% +8%

Évolution 2015-2021 du nombre de travailleurs de 
15-64 ans par mode de transport principal

4%

4%

4%

6%

5%

3%

4%

5%

5%

2%

5%

5%

7%

6%

3%

2%

2%

2%

1%

3%

2%

79%

79%

86%

84%

85%

79%

82%

9%

11%

5%

3%

3%

7%

6%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Mode de transport des travailleurs de 15 -64 ans en 2021

Pas de transport
Marche à pied
Deux-roues
Voiture, camion, fourgonnette
Transports en commun
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Source : France Travail T4 2025

Points saillants
Å19 100 offres  fҲgornqk ont été dénombrées sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis au quatrième trimestre  2025, dont près de 16 

000 se situaient  au sein de la CA du Beauvaisis. Le nombre fҲqhhtgu fҲgornqk est en baisse de -12% au sein de la CA du Beauvaisis par 
rapport au quatrième trimestre  2024, une baisse plus importante  swҲּכ nҲּרejgnng départementale  (-11%).
ÅPlus de la moitié  des offres  sont pour des contrats  en CDI au sein de la CA du Beauvaisis et de la CC du Pays de Bray, contre 42 % des 

offres  à nҲּרejgnng régionale. Plus de la moitié  des offres  fҲgornqk au sein de la CC de nҲQkug Picarde proposent des contrats  en intérim ou 
emplois aidés.

Rnwu"fg"3;"222"qhhtgu"fҲgornqk"eqorvcdknkuּרgu"cw"6e trimestre 2025 sur le territoire 

T4 2025 % d'évolution T4 2024
CA du Beauvaisis 15 840 -12%

CC de l'Oise Picarde 1 330 -17,9%

CC de la Picardie Verte 1 350 -12,9%

CC du Pays de Bray 580 +20,8%

Oise 84 540 -11,1%

Hauts-de-France 610 580 -13,4%

xqnwvkqp"fw"pqodtg"fҲqhhtgu"fҲgornqkת

4%

13%

1%

1%

1%

17%

11%

18%

41%

15%

15%

6%

5%

9%

12%

3%

3%

42%

47%

70%

47%

24%

51%

30%

23%

1%

57%

28%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

V{rg"fg"eqpvtcvu"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"cw"V6"4247

CDD < 1 mois CDD de 1 à 6 mois CDD > 6 mois CDI Autres (intérim, emplois aidés, apprentissage)

3.1 ҭ Ngu"qhhtgu"fҲgornqk"eqnngevּרgu"rct"Htcpeg"Vtcxckn

ACTUALISÉ 
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Points saillants
ÅLa CA du Beauvaisis présente davantage fҲqhhtgu fҲgornqk nécessitant  un diplôme égal ou supérieur à un bac+3 au T4 2025 (22%), 

comparé aux échelles régionale (17%) et départementale (15%).
ÅSi 78% des offres  fҲgornqk nécessitent  moins fҲwp an fҲgzrּרtkgpeg aux échelles régionale et départementale, ce taux est plus élevé au 

sein de la CC de nҲQkug Picarde (83%) Picardie Verte (89%) et Pays de Bray (92%).
Å35% des offres  du territoire  de la CA du Beauvaisis demandent un niveau de qualification  fҲqwxtkgt et employé non qualifié , un taux plus 

bas swҲcwz échelles régionale et départementale (40%). 

Wp"pkxgcw"fg"fkrn︢og"tgswku"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"rnwu"ּרngxּר"cw"ugkp"fg"nc"EC"fw"Dgcwxckuku

Moins d'un an 4 ans et +

CA du Beauvaisis 70% 3%

CC de l'Oise Picarde 83% 1%

CC de la Picardie Verte 89% 2%

CC du Pays de Bray 92% 0%

Oise 78% 3%

Hauts-de-France 78% 4%

Pkxgcw"fҲgzrּרtkgpeg"tgswku"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"cw"
T4 2025

Ouvriers et Employés 
non qualifiés

Cadre

CA du Beauvaisis 35% 3%

CC de l'Oise Picarde 37% 1%

CC de la Picardie Verte 19% 2%

CC du Pays de Bray 42% 0%

Oise 40% 3%

Hauts-de-France 40% 3%

Pkxgcw"fg"swcnkhkecvkqp"tgswku"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"
au T4 2025

Source : France Travail T4 2025

7%

7%

8%

5%

3%

34%

37%

77%

39%

43%

29%

23%

23%

15%

30%

28%

18%

19%

17%

5%

7%

16%

28%

12%

10%

16%

7%

13%

5%

5%

3%

1%

9%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

Pkxgcw"fg"fkrn︢og"tgswku"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"cw"V6"4247

< CAP-BEP CAP-BEP Bac Bac + 2 Bac+3/Bac+4 >=Bac+5

3.1 ҭ Ngu"qhhtgu"fҲgornqk"eqnngevּרgu"rct"Htcpeg"Vtcxckn

ACTUALISÉ 
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3.1 ҭ Ngu"qhhtgu"fҲgornqk"eqnngevּרgu"rct"Htcpeg"Vtcxckn

Wp"vcwz"fg"rqwtxqk"fgu"qhhtgu"fҲgornqk"fg";4.9'"uwt"ng"vgttkvqktg"Qkug"- Beauvais

Points saillants
ÅEntre novembre 2024 et novembre 2025, 5 660 offres  fҲgornqk ont été clôturées  sur le territoire  pilote de nҲgzrּרtkogpvcvkqp Beauvais ҭ 

Oise. 
Å92,7% des offres  fҲgornqk ont été pourvues sur cette même période. Ce taux de pourvoi est plus élevé pour les offres  fҲkpvּרtko (98%) et 

plus bas pour les offres  durables (90%).
ÅLe délai moyen de pourvoi des offres  fҲgornqk sur le territoire  est de 18 jours , contre 21 jours à nҲּרejgnng régionale. Ce délai moyen de 

pourvoi augmente pour les offres  fҲgornqk dans les secteurs  en tension  (22 jours) et pour les offres  déposées sur internet  (21 jours). 

Oise - Beauvais Hauts-de-France

Au global 92,7% 93,3%

Durables 90,3% 91,8%

FҲkpvּרtko 98,3% 97,3%

Multi -postes 94,4% 95,4%

Déposées par internet 92,2% 93,7%

Dans des secteurs en tension 84,2% 93,7%

Dans les 15 jours 22% 21,4%

Vcwz"fg"rqwtxqk"fgu"qhhtgu"fҲgornqk"ҿ

Oise - Beauvais Hauts-de-France

Au global 18,7 21,5

Durables 19,5 22,5

FҲkpvּרtko 18,6 19,5

Multi -postes 14,4 18,2

Déposées par internet 20,9 22,8

Dans des secteurs en tension 22,3 21,7

Fּרnck"fg"rqwtxqk"fgu"qhhtgu"fҲgornqk",ҿ

*en nombre de jours

Uqwteg"<"Rqtvckn"fw"tּרugcw"rqwt"nҲgornqk"

5 660
qhhtgu"fҲgornqk"

clôturées
entre novembre 2024 et 2025

AJOUT
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3.2 ҭ Ngu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"kpuetkvu"ּכ"Htcpeg"Vtcxckn"rct"GREK

Points saillants
ÅLe territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise  plus de 15 500 demandeurs fҲgornqk au 4e trimestre  2025, dont plus de 60% se 

trouvent au sein de la CA du Beauvaisis. Ce chiffre  est le plus haut observé sur la période 2022 ҭ 2025.
ÅAu sein de la CA du Beauvaisis, le nombre de demandeurs fҲgornqk a augmenté de +6% entre le T4 2024 et le T4 2025, un taux similaire  

au département mais plus élevé swҲּכ nҲּרejgnng régionale (+5%).

Wp"pqodtg"fg"fgocpfgwtu"fҲgornqk"gp"jcwuug"uwt"nc"hkp"fҲcppּרg"4247

T4 2025 % d'évolution T4 2024

CA du Beauvaisis 9 950 +6,3%

CC de l'Oise Picarde 1 650 +3,1%

CC de la Picardie Verte 2 540 +9%

CC du Pays de Bray 1 440 +8,3%

Oise 68 300 +6,3%

Hauts-de-France 543 370 +5%

xqnwvkqp"fw"pqodtg"fg"fgocpfgwtu"fҲgornqkת

Source : France Travail T4 2025

9530 9290 9520 9270 9100 8970 9320 9260 9220 8920 9370 9360 9850 9320 9830 9950

1660 1630 1700 1680 1700 1620 1660 1630 1630 1560 1600 1600 1640 1600 1650 1650
2420 2330 2450 2410 2350 2280 2360 2350 2350 2270 2340 2330 2410 2330 2490 2540
1360 1320 1360 1330 1300 1240 1300 1280 1260 1230 1310 1330 1380

1350
1430 1440

T1 2022 T2 2022 T3 2022 T4 2022 T1 2023 T2 2023 T3 2023 T4 2023 T1 2024 T2 2024 T3 2024 T4 2024 T1 2025 T2 2025 T3 2025 T4 2025

xqnwvkqp"fw"pqodtg"fg"fgocpfgwtu"fҲgornqk"rct"vtkoguvtg"uwt"ng"vgttkvqktgת

CA du Beauvaisis CC de l'Oise Picarde CC de la Picardie Verte CC du Pays de Bray

14 620 14 620
15 280

14 600
14 970 14 570 15 030 14 690 14 450 14 110 14 640 14 520 14 460

13 980

15 400 15 580

ACTUALISÉ 
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3.2 ҭ Ngu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"kpuetkvu"ּכ"Htcpeg"Vtcxckn"rct"GREK

Points saillants
ÅLa répartition  des demandeurs fҲgornqk par classes fҲּמig est similaire  sur le territoire  de la CA du Beauvaisis et aux échelles régionale et 

départementale, avec une majorité  de demandeurs fҲgornqk dans la tranche fҲּמig de 25-49 ans (59%). 
Å36% des demandeurs fҲgornqk sont inscrits  depuis moins de 6 mois au sein de la CA du Beauvaisis, et 22% le sont depuis 2 ans ou plus. 

315"fg"fgocpfgwtu"fҲgornqk"kpuetkvu"fgrwku"oqkpu"fg"8"oqku"cw"ugkp"fg"nc"EC"fw"Dgcwxckuku

Encuug"fҲּמig"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"cw"V6"4247Cpekgppgvּר"fҲkpuetkrvkqp"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"cw"V6"4247

* La classe fҲּמig des 15-24 ans en recherche fҲgornqk ne comprend en réalité pas de 
personnes de 15 ans, nҲּמig légal pour travailler étant 16 ans.

17%

17%

19%

21%

19%

18%

59%

58%

56%

54%

57%

59%

24%

25%

24%

25%

24%

23%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

15-24 ans* 25-49 ans 50 ans et plus

20%

21%

20%

20%

18%

21%

15%

16%

15%

14%

13%

15%

19%

18%

20%

18%

18%

19%

21%

22%

21%

22%

22%

23%

25%

23%

24%

26%

29%

22%

Moins de 3 mois De 3 mois à moins de 6 mois
De 6 mois à moins de 12 mois De 1 an à moins de 2 ans
2 ans et +

Source : France Travail T4 2025

ACTUALISÉ 



38

3.2 ҭ Ngu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"kpuetkvu"ּכ"Htcpeg"Vtcxckn"rct"GREK

Points saillants
Å52% des demandeurs fҲgornqk ont un niveau de diplôme inférieur  au bac au sein de la CA du Beauvaisis, un taux qui est plus élevé au 

sein des CC de nҲQkug Picarde (58%) et de la CC de la Picardie Verte (59%). À nҲּרejgnng régionale ce taux uҲּרnּקxg à 49%.
ÅEntre 4% et 7% des demandeurs fҲgornqk ont un niveau de qualification  de niveau cadre sur territoire  en fonction  de nҲGREK. contre 9% à 
nҲּרejgnng du département  de nҲQkug. 

Wp"pkxgcw"fg"fkrn︢og"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"oqkpu"ּרngxּר"swҲּכ"nҲּרejgnng"fּרrctvgogpvcng"

Ouvriers et Employés non 
qualifiés

Cadre

33% 7%

35% 6%

32% 4%

29% 7%

28% 9%

34% 7%

Niveau de qualification des demandeurs 
fҲgornqk"cw"V6"4247

19%

20%

17%

19%

20%

21%

30%

28%

36%

40%

38%

31%

25%

25%

26%

26%

25%

25%

12%

13%

11%

8%

9%

11%

7%

8%

6%

4%

5%

8%

6%

7%

4%

3%

4%

5%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

Pkxgcw"fg"fkrn︢og"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"cw"V6"4247

< CAP-BEP CAP-BEP Bac Bac + 2 Bac+3/bac+4 >=Bac+5

Source : France Travail T4 2025

ACTUALISÉ 
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3.2 ҭ Ngu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"kpuetkvu"ּכ"Htcpeg"Vtcxckn"rct"GREK

Points saillants
ÅEntre 39% et 43% des demandeurs fҲgornqk présentent  4 ans fҲgzrּרtkgpeg ou plus dans le métier recherché sur le territoire  de la MEF du 

Grand Beauvaisis, un taux plus élevé swҲּכ nҲּרejgnng régionale, où seuls 37% des demandeurs fҲgornqk ont ce même niveau fҲgzrּרtkgpeg. 
ÅEntre 59% et 65% des demandeurs fҲgornqk sont dans un plan fҲkpxguvkuugogpv compétences  sur le territoire, un taux plus élevé swҲּכ 
nҲּרejgnng régionale (57%). Les jeunes représentent  21% des demandeurs fҲgornqk de la CA du Beauvaisis, et 25% des demandeurs de la 
CC de la Picardie Verte. 

43'"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"qpv"oqkpu"fg"48"cpu"cw"ugkp"fg"nc"EC"fw"Dgcwxckuku"

CA du 
Beauvaisis

CC de l'Oise 
Picarde

CC de la 
Picardie 

Verte

CC du Pays 
de Bray

Oise
Hauts-de-

France

Jeune (-26 ans) 21% 22% 25% 22% 20% 21%

Senior (+45 ans) 14% 15% 15% 14% 15% 15%

Bénéficiaire du RSA 18% 12% 14% 11% 13% 18%

Travailleurs en 
situation d'handicap

11% 11% 11% 10% 10% 10%

Quartiers Prioritaires 
de la Ville

22% 0% 0% 0% 14% 19%

Plan d'Investissement 
Compétences

59% 64% 65% 60% 55% 57%

Rtqhknu"urּרekhkswgu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"cw"V6"4247

37%

42%

42%

41%

43%

39%

33%

29%

29%

29%

29%

30%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

Pkxgcw"fҲgzrּרtkgpeg"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"cw"
T4 2025

Moins d'un an 4 ans et +

Source : France Travail T4 2025

ACTUALISÉ 
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3.3 ҭ Analyse des métiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oּרvkgtu"gv"eqorּרvgpegu"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"gv"rtqhknu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"<"EC"fw"Dgcwxckuku

Top 5 des métiers les plus recherchés au T4 2025*

* Demandeurs fҲgornqk inscrits  au cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres  fҲgornqk diffusées  au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail

250

370

480

530

710

110

140

160

100

230

Manutentionnaire

Vendeur / vendeuse en prêt-à-porter

Agent / agente de propreté de locaux

Employé / employée de rayon libre-service

Préparateur / préparatrice de commandes

ҿ"rct"ngu"fgocpfgwtu"fҲgornqk

180

0

40

50

30

260

280

300

350

390

Cariste

Expert-comptable / experte-comptable

Tourneur-fraiseur / tourneuse-fraiseuse

Assistant / assistante de vie dépendance

Comptable

ҿ"rct"ngu"tgetwvgwtu

4 150

5 130

5 690

5 710

7 170

380

270

200

550

800

Réceptionner des produits, des matières
rtgokּקtgu."xּרtkhkgt"nc"eqphqtokvּר"f)wpgҿ

Charger, décharger, manutentionner des
produits

Gérer les stocks

Accueillir, orienter des personnes

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un
local

ҿ"fcpu"ngu"rtqhknu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk

Effectif Offres Effectif Demandeurs

5 710

750

2 120

2 710

7 170

550

640

660

800

800

Accueillir, orienter des personnes

Surveiller l'état de santé d'une personne

Présenter et valoriser un produit ou un
service

Réaliser des services d'aide à la
personne

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu,
un local

ҿ"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk

Top 5 des compétences les plus présentes au T4 2025*

Source : France Travail T4 2025

ACTUALISÉ+AJOUT
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3.3 ҭ Analyse des métiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oּרvkgtu"gv"eqorּרvgpegu"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"gv"rtqhknu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"<"EE"fg"nc"Rkectfkg"Xgtvg

Top 5 des métiers les plus recherchés au T4 2025*

* Demandeurs fҲgornqk inscrits  au cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres  fҲgornqk diffusées  au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail
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10
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Agent / agente de conditionnement

Agent / agente de propreté de locaux

Manutentionnaire

Employé / employée de rayon libre-service
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ҿ"rct"ngu"fgocpfgwtu"fҲgornqk
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0

0

0

20
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70

Tourneur-fraiseur / tourneuse-fraiseuse

Assistant / assistante comptable

Comptable

Infirmier / infirmière en soins généraux
(ide)

Aide-soignant / aide-soignante

ҿ"rct"ngu"tgetwvgwtu

Top 5 des compétences les plus présentes au T4 2025*

990

1 180

1 230
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1 910

50

20

40
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40

Réceptionner des produits, des matières
rtgokּקtgu."xּרtkhkgt"nc"eqphqtokvּר"f)wpgҿ

Charger, décharger, manutentionner des
produits

Accueillir, orienter des personnes

Gérer les stocks

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un
local

ҿ"fcpu"ngu"rtqhknu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk

Effectif Offres Effectif Demandeurs

210

810

30

510

380

50

60

70

80

80

Surveiller l'état de santé d'une personne

Réaliser des services d'aide à la
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Prodiguer des soins corporels et
esthétiques

ҿ"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk

Source : France Travail T4 2025

ACTUALISÉ+AJOUT
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3.3 ҭ Analyse des métiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oּרvkgtu"gv"eqorּרvgpegu"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"gv"rtqhknu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"<"EE"fg"nҲQkug"Rkectfg

Top 5 des métiers les plus recherchés au T4 2025*

* Demandeurs fҲgornqk inscrits  au cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres  fҲgornqk diffusées  au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail
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ҿ"rct"ngu"fgocpfgwtu"fҲgornqk

10

30

40

90
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80

Cuisinier / cuisinière

Assembleur monteur / assembleuse
monteuse

Cariste

Préparateur / préparatrice de
commandes

Infirmier / infirmière en soins généraux
(ide)

ҿ"rct"ngu"tgetwvgwtu

Top 5 des compétences les plus présentes au T4 2025*
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rtgokּקtgu."xּרtkhkgt"nc"eqphqtokvּר"f)wpgҿ

Accueillir, orienter des personnes

Charger, décharger, manutentionner des
produits

Gérer les stocks

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un
local

ҿ"fcpu"ngu"rtqhknu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk

Effectif Offres Effectif Demandeurs

330
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1 150
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Conseiller, accompagner une personne

Réaliser des services d'aide à la
personne
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un local

Rédiger un rapport, un compte rendu
d'activité

ҿ"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk

Source : France Travail T4 2025

ACTUALISÉ+AJOUT
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3.3 ҭ Analyse des métiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oּרvkgtu"gv"eqorּרvgpegu"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"gv"rtqhknu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk"<"EE"fw"Rc{u"fg"Dtc{

Top 5 des métiers les plus recherchés au T4 2025*

* Demandeurs fҲgornqk inscrits  au cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres  fҲgornqk diffusées  au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail
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ҿ"rct"ngu"fgocpfgwtu"fҲgornqk
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ҿ"rct"ngu"tgetwvgwtu

Top 5 des compétences les plus présentes au T4 2025*
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ҿ"fcpu"ngu"rtqhknu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk

Effectif Offres Effectif Demandeurs
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Découper, tailler des matières premières
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ҿ"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk

Source : France Travail T4 2025

ACTUALISÉ+AJOUT
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3.3 ҭ Analyse des métiers et compétences les plus recherchés par EPCI

Ngu"oּרvkgtu"ngu"rnwu"tgejgtejּרu"fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqk"fgu"GREK"ּכ"rtqzkokvּר"fw"vgttkvqktg"fg"nc"OGH"fw"Itcpf"Dgcwxckuku

Vqr"7"fgu"oּרvkgtu"ngu"rnwu"tgejgtejּרu"rct"ngu"tgetwvgwtu"cw"V6"4247,ҿ

* Demandeurs fҲgornqk inscrits  au cours des 12 derniers mois (Catégories A, B, C). Ensemble des offres  fҲgornqk diffusées  au cours des 12 derniers mois sur le site France Travail
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ҿ"cw"ugkp"fg"nc"EC"Cokgpu"Oּרvtqrqng

Effectif Offres Effectif Demandeurs

Source : France Travail T4 2025

ACTUALISÉ 
AJOUT
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3.4 ҭ Analyse des compétences

Les principaux métiers rattachés aux compétences clés du territoire

Vqr"5"fgu"oּרvkgtu"rtkpekrcwz"tcvvcejּרu"ּכ"nc"eqorּרvgpeg"ҿ

Compétences clés sur le territoire ҿ"Fcpu"ngu"qhhtgu"fҲgornqkҿ"Fcpu"ngu"rtqhknu"fgu"fgocpfgwtu"fҲgornqk

Réceptionner des produits, des matières premières, 
vérifier la conformité d'une livraison

- Préparateur / préparatrice de commandes (290)
- Magasinier / magasinière (190)
- OcpÓwxtg"dּמvkogpv"*3:2+

- Préparateur / préparatrice de commandes (960)
- Manutentionnaires (370)
- Agent / agente de conditionnement (330)

Charger, décharger, manutentionner des produits
- Préparateur / préparatrice de commandes (290)
- Magasinier / magasinière (190)
- OcpÓwxtg"dּמvkogpv"*3:2+

- Préparateur / préparatrice de commandes (960)
- Manutentionnaire (370)
- Agent / agente de conditionnement (330)

Gérer les stocks

- Magasinier / magasinière (190)
- Ingénieur / ingénieure de maintenance industrielle 

(90)
- Conducteur / conductrice de machines de 

conditionnement (70)

- Magasinier / magasinière (200)
- Electricien / électricienne de maintenance (40)
- Ocֿכvtg"1"ocֿכvtguug"fҲj︢vgn"*32+

Accueillir, orienter des personnes
- Vendeur / vendeuse en  prêt-à-porter (140)
- Secrétaire (100)
- Agent administratif / agente administrative (90)

- Vendeur / vendeuse en prêt-à-porter (490)
- Secrétaire (290)
- Employé/ employée de restauration collective (170)

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

- Equipier polyvalent / équipière polyvalente de 
restauration rapide (260)

- OcpÓwxtg"dּמvkogpv"*3:2+
- Agent / agente de propreté de locaux (160)

- Employé / employée de rayon libre-service (740)
- Agent / agente de propreté de locaux (640)
- Vendeur / vendeuse en prêt-à-porter (490)

Points saillants
Å3 des 5 compétences  les plus présentes dans les profils  des demandeurs fҲgornqk ainsi que dans les offres  fҲgornqk du territoire  sont 

des compétences  liées à de la manutention  : réception de produits, manutentionner les produits, gérer les stocks . 

Source : France Travail T4 2025

AJOUT
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Conducteurs de véhicules

Qwxtkgtu"fw"ugeqpf"Ówxtg"fw"dּמvkogpv

Ouvriers de la manutention

Les projets de recrutement (Top 10) en 2026

Bassin d'emploi Beauvais Oise Hauts-de-France

3%

3%

6%

11%

11%

12%

12%

6%

6%

9%

10%

11%

26%

23%

23%

37%

46%

42%

Hauts-de-France
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... Par secteurs d'activité
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Source : BMO France Travail 2026
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3.5 ҭ Ngu"rtqlgvu"fg"tgetwvgogpv"gp"4248"rct"dcuukp"fҲgornqk

Points saillants
ÅPlus de 3 700 projets  de recrutements  sont prévus au sein du bassin fҲgornqk de Beauvais en 2026, dont 20,9% sont des projets 

saisonniers. La part de projets  difficiles  atteint  51,3% sur le bassin fҲgornqk de Beauvais, un taux plus important  swҲcwz échelles 
régionale et départementale (respectivement 43,2% et 44,6%).
Å42% de ces projets  de recrutement  sont dans le secteur des services aux particuliers  et 6,4% pour le poste fҲqwxtkgt de la manutention .

Rnwu"fg"nc"oqkvkּר"fgu"rtqlgvu"fg"tgetwvgogpvu"lwiּרu"fkhhkekngu"uwt"ng"dcuukp"fҲgornqk"fg"Dgcwxcku

Nombre de 
projets en 2026

Part de projets 
saisonniers

Part de projets 
difficiles

Bassin d'emploi Beauvais 3 740 20,9% 51,3%

Oise 19 550 28,0% 44,6%

Hauts-de-France 151 280 29,3% 43,2%

AJOUT



4. Les jeunes de 15-29 ans



Points saillants
ÅLe territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise  plus de 31 000 jeunes de 15-29 ans en 2021, soit  une légère baisse de -1% 

depuis 2015. Ce chiffre  correspond à 18% de la population totale du territoire . 
ÅLe nombre de 20-24 ans augmente de +5% sur le territoire  entre 2015 et 2021, tandis que ce taux est en baisse de -2% à nҲּרejgnng 

régionale. À nҲkpxgtug. le nombre de 25-29 ans baisse de -6% sur la même période sur le territoire . 
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4.1 ҭ Dynamiques sociodémographiques des 15 -29 ans

Une légère baisse de -1% du nombre de jeunes sur le territoire de la MEF du Grand Beauvaisis

Source : INSEE RP 2015 - 2021

49% de femmes
51% fҲjqoogu

31 075

Jeunes de 15-29 ans 
en 2021

(-1% en 6 ans)

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans
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+2% +5% -6%

-4% +14% -21%

-5% +1% +0%

-4% +6% +4%

+4% +0% -10%

+2% -2% -9%

Évolution 2015-2021 du nombre de jeunes par 
encuugu"fҲּמig
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4.1 ҭ Dynamiques sociodémographiques des 15 -29 ans

Population des 15-29 ans par commune



Points saillants
ÅPlus de la moitié  des jeunes de 15-29 ans du territoire  vivent chez leurs parents en 2021, et ce taux monte à 2/3 des jeunes au sein de la 

CC du Pays de Bray. 
ÅLa part de jeunes vivant seuls est plus basse sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis (10%) comparé à nҲּרejgnng régionale (13%), 

mais leur effectif  connait une hausse plus importante  sur le territoire  entre 2015 et 2021 (+24% contre +19% dans les Hauts-de-France). 
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4.1 ҭ Dynamiques sociodémographiques des 15 -29 ans

Une décohabitation plus importante des jeunes au sein de la CA du Beauvaisis

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Enfant d'une 
famille

Adulte avec 
enfant(s)

En couple sans 
enfant

Adulte vivant 
seul

Hors ménage

+3% -12% -9% +24% -6%

+4% -11% -16% +23% +2%

+3% -19% -5% -12% -39%

-3% -10% +21% +26% -45%

+8% -14% -15% +112% -57%

+6% -24% -4% +8% -19%

+1% -21% -1% +19% -23%
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Points saillants
ÅLa moitié  des jeunes de 15-29 ans du territoire  ont un diplôme égal ou supérieur au bac en 2021, un taux plus bas swҲּכ nҲּרejgnng régionale 

(55%). 
ÅLe nombre de jeunes diplômés du bac augmente de +14% sur le territoire  entre 2015 et 2021, et celui des diplômés fҲּרvwfgu supérieures 

de +11% sur la même période. Ces pourcentages fҲּרxqnwvkqp sont plus importants  swҲcwz échelles départementale et régionale. 
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4.1 ҭ Dynamiques sociodémographiques des 15 -29 ans

Une jeune population de plus en plus diplômée sur le territoire

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Aucun diplôme CAP/BEP Bac
Fkrn︢og"fҲּרvwfg"

sup.

-10% -14% +14% +11%

-8% -16% +12% +12%

-18% -20% +24% +9%

-8% -5% +14% -5%

-15% -14% +24% +31%

-7% -22% +12% +8%

-9% -25% +8% +9%

Évolution 2015-2021 du nombre de 15-29 ans par 
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Points saillants
Å46% des jeunes de 15-29 ans du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis sont actifs  en 2021, un taux plus important  swҲּכ nҲּרejgnng 

régionale (42%). La part des jeunes chômeurs (au sens du recensement) est la même que dans les Hauts-de-France, et uҲּרnּקxg à 14%. 
Å1/3 des jeunes sont élèves ou étudiants sur le territoire, un taux plus bas swҲּכ nҲּרejgnng régionale (37%).
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4.1 ҭ Dynamiques sociodémographiques des 15 -29 ans

Des jeunes de 15-4;"cpu"rnwu"cevkhu"swҲּכ"nҲּרejgnng"tּרikqpcng

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Actif ayant un 
emploi

Chômeur
Elève, étudiant, 

stagiaire

Homme ou 
femme au 

foyer
Autre inactif

+2% -16% +0% -8% +28%

-1% -20% +7% +1% +31%

+3% -13% -11% -34% -11%

+9% +1% -22% +11% +49%

+10% -19% +1% -89% +31%

-1% -20% +4% -25% +18%

+4% -21% -1% -26% +4%
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Points saillants
ÅEn 2021, 60% des jeunes actifs  du territoire  sont en CDI, soit  2% de plus swҲּכ nҲּרejgnng régionale. 
ÅLa part de jeunes actifs  en alternance est plus élevée sur le territoire  de la CC de nҲQkug Picarde (15%), et leur effectif  est en hausse de 

+34% depuis 2015, contre +8% sur nҲgpugodng du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis. 
ÅSi le nombre de jeunes actifs  en CDI est stable entre 2015 et 2021, le nombre de jeunes du territoire  en CDD et en intérim connait une 

hausse plus importante  swҲּכ nҲּרejgnng régionale
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4.1 ҭ Dynamiques sociodémographiques des 15 -29 ans

Une part de CDI plus importante chez les jeunes actifs du territoire

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Alternance Intérim
Emploi 

aidé
Stage CDD CDI

Non-
salarié

+8% +5% -56% -11% +9% +0% +34%

+8% -8% -64% -16% +14% -3% +33%

+34% +74% -65% - +5% -6% +44%

-8% +26% -19% +4% -2% +15% +30%

+13% -12% -14% +86% +8% +11% +45%

+15% -5% -58% +6% +1% -2% +3%

+36% +3% -51% -7% +3% +2% +10%

Évolution 2015-2021 du nombre de 15-29 ans en emploi par 
eqpfkvkqp"fҲgornqk
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Points saillants
ÅLa part des jeunes actifs  du territoire  à temps plein est plus élevée swҲּכ nҲּרejgnng régionale en 2021 (respectivement 82% contre 79%). Ce 

taux monte à 86% sur le territoire  de la CC du Pays de Bray. 
ÅLa part de jeunes à temps plein augmente avec nҲּמig sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis : si 64% des 15-19 ans sont à temps 

plein, ce taux monte à 79% chez les 20-24 ans et 88% chez les 25-29 ans. 
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4.1 ҭ Dynamiques sociodémographiques des 15 -29 ans

Wpg"rctv"fg"lgwpgu"ּכ"vgoru"rngkp"rnwu"korqtvcpvg"swҲּכ"nҲּרejgnng"tּרikqpcng"

Source : INSEE RP 2015 - 2021

67% 64%
77% 79%

88% 88%

33% 36%
23% 21%

12% 12%

2015 2021 2015 2021 2015 2021

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans

Évolution du temps de travail des jeunes par 
classe d'âge sur le territoire

Temps plein Temps partiel

82% 82% 78%
84% 84% 83%

78%82% 82% 81% 81%
86% 83% 79%

Part des 15-29 ans à temps plein

2015 2021
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4.2 ҭ Zoom sur les jeunes de 15-24 ans non insérés (ni en emploi ni en formation)

Plus de 4 000 jeunes non insérés sur le territoire en 2021

Points saillants
ÅLa part des jeunes de 15-24 ans non insérés (NEET) uҲּרnּקxg à 19% sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis en 2021, soit  1% de plus 
swҲּכ nҲּרejgnng régionale. Cela représente plus de 4 000 jeunes en 2021, et ce chiffre  est en baisse de -3% depuis 2015. 
ÅLe nombre de jeunes de 15-24 ans non insérés est en baisse sur tous les territoires  observés, excepté au sein de la CC de la Picardie 

Verte où ce chiffre  est en hausse de +12% depuis 2015.

Source : INSEE RP 2015 - 2021

2015 2021 % d'évolution

4 193 4 071 -3%

2 673 2 517 -6%

511 506 -1%

635 709 +12%

374 339 -9%

18 548 16 531 -11%

165 960 140 106 -16%

Effectif des jeunes de 15 -24 ans non 
insérés et évolution 2015 -2021

18%

17%

18%

20%

21%

19%

19%

22%

20%

20%

17%

22%

21%

20%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Évolution de la part des NEET de 15-24 ans

2015 2021
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4.2 ҭ Zoom sur les jeunes de 15-24 ans non insérés (ni en emploi ni en formation)
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4.3 ҭ Zoom sur les jeunes de 15-29 ans vivant en Zones de Revitalisation Rurale

Une jeune population vivant en zone de revitalisation rurale en baisse 

Points saillants
ÅLe territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis comptabilise  plus de 9 500 jeunes vivant en zone de revitalisation  rurale en 2021, soit  une 

baisse de -4% depuis 2015. Parmi eux, 20% des jeunes de 15-24 ans sont non insérés en 2021, ce taux est 1% plus bas swҲּכ nҲּרejgnng 
régionale. 
ÅLes communes classées ZRR regroupant le plus de jeunes en 2021 sont Breteuil , avec plus de 800 jeunes, et EtּקxgeÓwt-le-Grand avec 

558 jeunes. Ces effectifs  sont cependant en baisse respectivement de -13% et -14% depuis 2015.

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Nombre de jeunes en 
ZRRen 2021

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans
'"fҲּרxqnwvkqp"
2015-2021

Oise 3 731 2 933 2 933 -4%

Hauts-de-France 28 171 20 836 22 420 -4%

Territoires de comparaison

3731

3849

2933

2756

2933

3341

2021

2015

Évolution du nombre de jeunes en ZRR sur le 
territoire par tranche d'âge

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans

-4%

267

328

502

558

807

237

318

436

651

923

Marseille-en-Beauvaisis

Formerie

Grandvilliers

EtּקxgeÓwt/ng/Itcpf

Breteuil

Communes regroupant le plus de jeunes de 
15-29 ans en ZRR

2015 2021

-13%

-14%

+15%

+3%

+13%

20% 20%
23%

20% 20% 21%

MEF du Grand
Beauvaisis

Oise Hauts-de-France

Part des jeunes NEET de 15-24 ans en ZRR

2015 2021
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4.4 ҭ Zoom sur les jeunes vivant en QPV

Source : INSEE RP 2020

Plus de 2 000 jeunes vivent en zone classée QPV en 2020

Points saillants
ÅLe territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis comprend en 2020 trois  zones classées QPV (Quartiers Prioritaires de la Ville) qui se trouvent 

dans la ville de Beauvais. Ces zones comptabilisent  plus de 16 000 habitants , dont plus de 2 000 jeunes de 15 à 24 ans. 
ÅLa part des jeunes de 16-25 ans non insérés (NEET) dépasse 30% des jeunes au sein des QPV observés, dont 36% chez les jeunes du 

QPV Argentine. 

QPV Population municipale Effectif des 15 -24 ans

QPV ҭ Saint Jean 5 108 782

QPV ҭ Saint Lucien 2 487 336

QPV - Argentine 8 666 1 075

Population en QPV sur le territoire en 2020

24%

29%

28%

29%

28%

16%

13%

15%

14%

12%

43%

43%

43%

42%

43%

12%

11%

10%

11%

12%

5%

4%

3%

4%

5%

QPV des Hauts-de-France

QPV de l'Oise

QPV - Saint Jean

QPV - Saint Lucien

QPV - Argentine

Tranche d'âge de la population en QPV en 2020

Moins de 15 ans 15-24 ans 25-59 ans 60-75 ans 75 ans et plus31%

31%

30%

34%

36%

QPV des Hauts-de-France

QPV de l'Oise

QPV - Saint Jean

QPV - Saint Lucien

QPV - Argentine

Part des jeunes de 16-25 ans non insérés 
(NEET) en 2020
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4.4 ҭ Zoom sur les jeunes vivant en QPV

Source : INSEE RP 2020

Wp"vcwz"fҲgornqk"gp"SRX"rnwu"dcu"swҲּכ"nҲּרejgnng"fּרrctvgogpvcng

Points saillants
ÅLe taux de scolarisation  des 15-24 ans au sein des QPV du territoire  englobe plus de la moitié  des 15-24 ans, excepté au sein du QPV 

Saint Lucien où ce taux est de 45% en 2020.
ÅSi le taux fҲgornqk chez nҲgpugodng des 15-64 ans est plus élevé dans les zones QPV de nҲQkug (44%), le taux fҲgornqk chez les 15-24 ans 

est plus élevé au sein du QPV ҭ Saint Jean (24%). 
ÅLa part des emplois à durée limitée concerne plus fҲ1/3 des emplois  au sein du QPV ҭ Saint Lucien en 2020, contre ¼ au sein des QPV 

des Hauts-de-France. 

Part des emplois à 
durée limité en 2020

28%

36%

27%

26%

26%
42%

44%

41%

42%

42%

33%

35%

32%

34%

39%

53%

54%

50%

52%

51%

22%

21%

24%

22%

18%

QPV des Hauts-de-France

QPV de l'Oise

QPV - Saint Jean

QPV - Saint Lucien

QPV - Argentine

Taux d'emploi par QPV en 2020

15-24 ans 25-54 ans
55-64 ans Ensemble

56%

58%

54%

45%

56%

QPV des Hauts-de-France

QPV de l'Oise

QPV - Saint Jean

QPV - Saint Lucien

QPV - Argentine

Taux de scolarisation des 15 -24 ans par 
QPV en 2020
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4.5 ҭ Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans

Fgu"lgwpgu"vtcxcknncpv"fcxcpvcig"fcpu"ngwt"eqoowpg"fg"tּרukfgpeg"swҲּכ"nҲּרejgnng"tּרikqpcng"

Points saillants
Å41% des jeunes actifs  du territoire  de la CA du Beauvaisis travaillent dans leur commune de résidence en 2021, un taux plus important  
swҲּכ nҲּרejgnng régionale (25%). 
ÅLa part des jeunes sortant  de leur région pour travailler est plus élevée sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis (11%) que chez les 

jeunes actifs  des Hauts-de-France (6%). 
ÅLa part de jeunes du territoire  travaillant  dans leur commune de résidence semble augmenter avec nҲּמig, concernant 26% des 15-19 ans 

et 30% des 25-29 ans. 

Source : INSEE RP 2015 - 2021

26% 31% 30%

59% 52% 54%

4% 5% 4%
11% 11% 12%

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans

Lieu de travail par tranche d'âge en 2021 sur le territoire

Hors de la région

Autre département de la région

Autre commune du département

Commune de résidence

31%

54%

3%
11%

30%

54%

5%
11%

Commune de
résidence

Autre commune du
département

Autre département
de la région

Hors de la région

Évolution du lieu de travail des 15 -29 ans sur le 
territoire 

2015 2021

25%

21%

10%

16%

14%

41%

30%

59%

51%

52%

65%

66%

48%

54%

8%

3%

1%

8%

15%

2%

5%

6%

24%

36%

11%

5%

8%

11%

Hauts-de-France

Oise

CC du Pays de Bray

CC de la Picardie Verte

CC de l'Oise Picarde

CA du Beauvaisis

MEF du Grand Beauvaisis

Indicateur du lieu de travail des 15 -29 ans en 2021

Commune de résidence

Autre commune du département

Autre département de la région

Hors de la région

A l'étranger
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4.5 ҭ Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans
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4.5 ҭ Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans

Wpg"oqdknkvּר"jqtu"fw"vgttkvqktg"itcpfkuucpv"cxge"nҲּמig

Points saillants
ÅEn 2021, 2/3 des jeunes de 15-29 ans du territoire  travaillent au sein du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis. 
ÅCependant, la part de jeunes travaillant  au sein du territoire  tend à diminuer avec nҲּמig : si ¼ des jeunes de 15-19 ans travaillent en dehors 

du territoire, ce taux monte à 1/3 chez les jeunes de 25-29 ans. 

Source : INSEE RP 2015 - 2021

MEF du Grand 
Beauvaisis

68%

Hors MEF
32%

Mobilité domicile - travail des 15 -29 ans sur le 
territoire en 2021

75% 75% 70% 68% 71% 67%

25% 25% 30% 32% 29% 33%

2015 2021 2015 2021 2015 2021

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans

Évolution de la mobilité domicile - travail des jeunes 
par tranche d'âge sur le territoire

MEF du Grand Beauvaisis Hors MEF
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4.5 ҭ Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans

Une mobilité domicile -vtcxckn"fgu"lgwpgu"gp"fgjqtu"fw"vgttkvqktg"egpvtּרg"uwt"ngu"xknngu"fҲCokgpu."Oּרtw"gv"Rctku

Points saillants
ÅLes jeunes vivant et travaillant  sur le territoire  sont 60% à aller à Beauvais en 2021, un taux légèrement plus élevé swҲgp 2015 (58%).
ÅLes jeunes allant travailler en dehors du territoire  vont principalement  à Amiens (6%), Méru et Paris (5%).  La part des jeunes allant à Paris 

est en baisse de -2% depuis 2015, tandis que la part de jeunes allant à Amiens augmente de +1% sur la même période. 

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Lieu de travail des jeunes du territoire

Au sein du territoire de la MEF Hors du territoire de la MEF

1%

2%

2%

2%

2%

2%

3%

3%

3%

60%

Feuquières

Auneuil

Allonne

EtּקxgeÓwt/ng/Itcpf

Bresles

Formerie

Tillé

Breteuil

Grandvilliers

Beauvais

2021

1%

1%

2%

2%

2%

3%

3%

3%

3%

58%

Formerie

Auneuil

Feuquières

Bresles

Allonne

EtּקxgeÓwt/ng/Itcpf
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Breteuil
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Beauvais

2015

2%

2%

3%

3%

3%

3%

3%

5%

5%

6%

Creil

Chambly

Chaumont-en-Vexin

Gournay-en-Bray

Saint-Just-en-Chaussée

Clermont

Gisors

Paris

Méru

Amiens

2021

2%

2%

2%

2%

2%

2%

4%

5%

5%

7%
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Compiègne
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Creil

Saint-Just-en-Chaussée

Clermont
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Paris

2015
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4.5 ҭ Les mobilités domicile -travail des 15-29 ans

La voiture davantage utilisée par les jeunes sortant du territoire pour travailler

Points saillants
ÅLes jeunes du territoire  sont plus enclins à aller au travail à pied quand ils travaillent sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis (10% 
fҲgpvtg eux en 2021, contre 1% des jeunes travaillant  en dehors du territoire) . 
ÅLa voiture  est le moyen de transport  principal sur tous les territoires  observés, et notamment  chez les jeunes travaillant  en dehors du 

territoire  (85% fҲgpvtg eux contre 76% des jeunes restant sur le territoire) .
ÅLes transports  en commun sont plus utilisés par les jeunes sortant  du territoire  (10% en 2021), mais ce taux reste plus bas swҲcwz 

échelles départementale (13%) et régionale (14%). 

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Jeunes du territoire 
travaillant en 

dehors du territoire

Jeunes du territoire 
travaillant au sein 

du territoire

4%

2%

10%
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1%

2%

4%

4%

85%

84%

76%

78%

10%

12%

7%

5%

2021

2015

2021

2015

Évolution du mode de transport des 
15-29 ans sur le territoire
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7%
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4%

2%

73%

76%

14%

13%
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Territoires de comparaison

Pas de transport

Marche à pied (ou rollers, patinette)
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Voiture, camion, fourgonnette

Transports en commun
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4.6 ҭ NҲgornqk"fgu"lgwpgu"ugnqp"ngwt"nkgw"fg"vtcxckn

Wpg"rctv"fҲcnvgtpcpvu"nּרiּקtgogpv"rnwu"ּרngxּרg"ejg|"ngu"lgwpgu"vtcxcknncpv"gp"fgjqtu"fw"vgttkvqktg"fg"nc"OGH

Points saillants
ÅLa condition  fҲgornqk des jeunes sortant  du territoire  ne semble pas très différente  de celle des jeunes travaillant  sur le territoire . 
ÅLa part des jeunes alternants est légèrement  plus élevée chez les jeunes travaillant  hors du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis 

(14% contre  11% chez les jeunes restant sur le territoire  en 2021). 
ÅLa part de CDI est également légèrement  plus élevée de +2% chez les jeunes sortant  du territoire, un taux également plus élevé par 

rapport à nҲּרejgnng régionale (58%).  

Source : INSEE RP 2015 - 2021
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4.6 ҭ NҲgornqk"fgu"lgwpgu"ugnqp"ngwt"nkgw"fg"vtcxckn

Des parts de cadres et professions intermédiaires plus importantes chez les jeunes sortant du territoire

Points saillants
ÅEn 2021, plus fҲ1/3 des jeunes vivant et travaillant  sur le territoire  sont employés, contre ¼ des jeunes sortant  du territoire  pour travailler. 

De la même façon, 31% des jeunes sortant  du territoire  exercent une profession  intermédiaire , et ce taux descend à 22% chez les jeunes 
restant sur le territoire  pour travailler. La part de cadres est également plus élevée chez les jeunes sortant  du territoire  (13% en 2021 
contre 6% chez les jeunes restant sur le territoire) .  

Source : INSEE RP 2015 - 2021
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4.7 ҭ Le niveau de diplôme des jeunes selon le lieu de travail

Points saillants
Å72% des jeunes sortant  du territoire  pour travailler ont un diplôme égal ou supérieur au baccalauréat en 2021, contre 63% des jeunes 

travaillant  sur le territoire . 
ÅLa part des jeunes sans diplôme est plus élevée parmi ceux restant sur le territoire  pour travailler (14%) comparé aux jeunes sortant  du 

territoire  (9%) ou encore les jeunes aux nҲּרejgnngu départementale (12%) ou régionale (11%). 

Un niveau de diplôme plus élevé chez les jeunes travaillant en dehors du territoire de la MEF

Source : INSEE RP 2015 - 2021
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4.8 ҭ Le logement des jeunes selon leur lieu de travail

Points saillants
ÅLa part des jeunes vivant chez leurs parents est légèrement  plus élevée parmi ceux qui travaillent en dehors du territoire  (37% contre 

34% des jeunes travaillant  au sein du territoire) .
ÅLes jeunes travaillant  au sein du territoire  sont légèrement plus enclins à vivre seuls (17%) par rapport aux jeunes travaillant  en dehors de 

ce même territoire  (14%). 

Davantage de jeunes vivant seuls parmi ceux travaillant sur le territoire de la MEF

Source : INSEE RP 2015 - 2021
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4.8 ҭ Le logement des jeunes selon leur lieu de travail

Points saillants
ÅEn 2021, plus de la moitié  des jeunes sortant  du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis pour travailler sont propriétaires , tandis que ce 

taux descend à 41% chez les jeunes restant sur le territoire  pour travailler.
Å La part des jeunes vivant en logement HLM est plus élevée chez ceux travaillant  sur le territoire  (17% contre  14% des jeunes travaillant  

en dehors du territoire) . 

Plus de la moitié des jeunes travaillant en dehors du territoire sont propriétaire

Source : INSEE RP 2015 - 2021
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5. Parcours de formation
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5.1 ҭ Les publics en formation

Points saillants
ÅAu sein du bassin emploi-formation  de Beauvais, plus de 16 000 personnes suivent une formation  initiale en 2024, dont 1/3 la suivent en 

voie professionnelle .
ÅSelon les représentants des établissements  fҲgpugkipgogpv professionnel  et technologique, les établissements  du secondaire sont 

attractifs,  on compte 3 à 4 candidats pour 1 place en formation  dans les lycées professionnels  du territoire . 
Å Le taux fҲgornqk à 6 mois est plus élevé chez les personnes ayant suivi une formation  en apprentissage swҲgp voie professionnelle . 

1/3 des formations initiales suivies en voie professionnelle sur le territoire 

Source : C2RP Carif-Oref

Formation initiale
dont voie 

professionnelle
% dont voie 

professionnelle

Bassin emploi -formation Beauvais 16 143 5 293 33%

Hauts-de-France 505 893 151 847 30%

Ghhgevkh"fgu"rgtuqppgu"gp"hqtocvkqp"kpkvkcng"rct"dcuukp"fҲgornqk-formation en 2024

Vcwz"fg"rqwtuwkvg"fҲּרvwfgu"rct"pkxgcw"fg"hqtocvkqp"gp"4246"ҿ
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6 mois

60%

78%

74%52%

53%

57%

Niveau Bac+2

Niveau Bac

Niveau CAP/BEP
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5.2 ҭ NҲqhhtg"fg"hqtocvkqp

Source : Parcoursup 2025

tkgwt"uwt"ng"vgttkvqktg"gp"ugrvgodtg"4247רvwfkcpvu"cfoku"gp"hqtocvkqp"fg"nҲgpugkipgogpv"uwrּרּ"322"3

Points saillants
ÅLe territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis présente de nombreuses formations  de nҲgpugkipgogpv supérieur, essentiellement présentes 

à Beauvais, allant du niveau BTS, licence, en passant par le diplôme fҲkpiּרpkgwt. 
ÅLe taux fҲceeּקu à la formation  varie entre 14% et 73% pour des formations  BTS, et atteint  100% pour la majorité  des licences. 

Intitulé de formation
Capacité de 
nҲּרvcdnkuugogpv

Effectif total 
des candidats

Effectif total 
des admis

Vcwz"fҲceeּקu"ּכ"
la formation*

BTS - Production - Conception et Réalisation de Systèmes Automatiques 15 82 8 73%

BTS - Production - Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique - Option B : Electronique et 
réseaux

15 221 13 36%

BTS - Production - Maintenance des systèmes - option A Systèmes de production 15 134 16 14%

BTS - Services - Commerce International 33 983 27 35%

BTS - Services - Communication 24 638 18 14%

BTS - Services - Comptabilité et gestion 33 443 30 46%

BTS - Services - Conseil et commercialisation de solutions techniques 33 266 18 43%

BTS - Services - Economie sociale familiale 18 227 17 43%

BTS - Services - Services et prestations des secteurs sanitaire et social 18 311 16 37%

BTS - Services - Support à l'action managériale (2 établissements) 57 529 49 nd

BUT - Gestion des entreprises et des administrations 120 1 426 117 59%

BUT - Techniques de commercialisation 84 1 253 92 36%

D.E Assistant de Service Social 11 59 8 nd

D.E Educateur Spécialisé 15 116 15 nd

D.E Infirmier 122 2 665 122 nd

DTS Imagerie médicale et radiologie thérapeutique 18 439 18 28%

Hqtocvkqp"Dce"-"5"fҲּרeqng"fҲkpiּרpkgwt 25 109 18 83%

Formation d'ingénieur Bac + 5 - Autres Séries (Bac STL, STI2D, STAV, ST2S) 30 70 20 58%

Formation d'ingénieur Bac + 5 - Série générale 320 761 210 85%

Licence - Chimie - Parcours Licence Chimie (Portail Sciences) 50 279 49 100%

Licence - Humanités - Parcours Licence Humanités (Portail Lettres) 114 327 81 100%

Licence - Humanités - Parcours Préparatoire au Professorat des Ecoles (PPPE) 30 446 30 27%
Licence - Portail Langues étrangères appliquées - Portail Licence Langues Etrangères Appliquées (LEA) / 
Langues, Littératures et Cultures Etrangères et Régionales (LLCER)

150 760 139 100%

*Rapport entre le nombre de candidats dont le rang de classement  est inférieur ou égal au rang du dernier appelé de son groupe et le nombre de candidats ayant validé un xÓw pour la 
formation  étudiée en phase principale (hors GDD - phase permettant  de redistribuer les places laissées vacantes à nҲkuuwg de la phase principale aux néo-bacheliers sans proposition) . 
Ce taux prend en compte  nҲgpugodng des candidats  ayant confirmé  au moins un xÓw en phase principale  (les élèves de terminale, les étudiants en réorientation et les reprises fҲּרvwfgu+.
Tous ces candidats pҲqpv pas intégré la formation,  soit  parce swҲknu ont eux-mêmes renoncé à cette formation  avant de recevoir la proposition  fҲcfokuukqp. soit  parce swҲknu ont eu le choix entre 
plusieurs formations  et ont au final accepté la proposition  fҲwpg autre formation .
Si le taux est de 100 %, cela signifie  qu'aucun candidat pҲּרvckv en attente de proposition  dans cette formation  à la fin de la PP (hors GDD).

AJOUT
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5.2 ҭ NҲqhhtg"fg"hqtocvkqp

Source : Parcoursup 2025

Rtּקu"fg"nc"oqkvkּר"fgu"cfoku"fcpu"nҲgpugkipgogpv"uwrּרtkgwt"xkugpv"nҲqdvgpvkqp"fҲwp"dce-5"uwt"ng"vgttkvqktg

Points saillants
Å47% des étudiants  admis en formation  de nҲgpugkipgogpv supérieur sur le territoire  en 2025 sont en formation  de niveau bac+3 (licence 

ou BUT).
ÅLe taux de remplissage  des formations  est plus bas dans les formations  fҲkpiּרpkgwt de niveau bac+5 sur le territoire, avec seulement 

66% des places en formation  attribuées. Ces formations  sont également celles qui présentent le taux fҲcvvtcevkxkvּר le plus bas sur le 
territoire . 

Licence ou 
équivalent bac+3

28%

Formation d'ingénieur 
bac+5
21%

BTS
19%

BUT
19%

D.E
13%

Répartition des admis en formation de 
nҲgpugkipgogpv"uwrּרtkgwt"rct"pkxgcw

Taux de remplissage 
des formations

Taux d'attractivité des 
formations

BTS 81% 1469%

BUT 102% 1313%

D.E 98% 1919%

Formation d'ingénieur bac+5 66% 237%

Licence ou équivalent bac+3 86% 521%

Vcwz"fg"tgornkuucig"gv"fҲcvvtcevkxkvּר"fgu"hqtocvkqpu"rct"pkxgcw

AJOUT
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5.2 ҭ NҲqhhtg"fg"hqtocvkqp

Source : Data-Education 2024

2 810 élèves en voie professionnelle ou BTS sur le territoire 

Points saillants
Å9 établissements  dispensent des formations  en voie professionnelle  ou des BTS sur le territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis, la 

majorité  se trouvant à Beauvais. Cette offre  de formation  en voie professionnelle  a permis  fҲceewgknnkt près de 3 000 élèves en 2024.
Å 2/3 des élèves du territoire  sont dans un cursus de bac professionnel , et 23% sont en CAP.

47% de femmes 53% fҲjqoogu

Etablissement Secteur Ville Pqodtg"fҲּרnּקxguPart de femmes

Lycée professionnel Les Jacobins Public Beauvais 819 74%

Lycée professionnel Jean-Baptiste Corot Public Beauvais 775 28%

Lycée Paul Langevin Public Beauvais 367 4%

Lycée Saint-Vincent de Paul Privé Beauvais 295 74%

Lycée Jules Verne Public Grandvilliers 216 52%

Lycée Félix Faure Public Beauvais 185 45%

Lycée François Truffaut Public Beauvais 64 67%

Lycée Josephine Baker Public EtּקxgeÓwt-le-Grand 56 23%

Lycée Jeanne Hachette Public Beauvais 33 76%

NҲqhhtg"fg"hqtocvkqp"gp"xqkg"rtqhguukqppgnng"cw"ugkp"fw"vgttkvqktg"fg"nc"OGH"fw"Itcpf"Dgcwxckuku

Bac professionnel
64%

CAP
23%

BTS
13%

Certificat de 
spécialisation 

(niveau 3)
0,3%

Répartition des élèves en voie professionnelle ou BTS par niveau

ACTUALISÉ 
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5.2 ҭ NҲqhhtg"fg"hqtocvkqp

Source : Data-Education 2023

Rtּקu"fg"6"722"ּרvwfkcpvu"gp"hqtocvkqp"fg"nҲgpugkipgogpv"uwrּרtkgwt"gp"4245

Établissement Statut
Ghhgevkhu"fҲkpuetkvu"

en 2023
'"fҲּרxqnwvkqp"fgu"

effectifs 2021 -2023

APRADIS Écoles préparant aux fonctions sociales 117 +5%

Centre hospitalier annexe Écoles paramédicales hors université 370 +1%

LAHO (ex-CCI Formation) Autres écoles de spécialités diverses 44 -

Proméo Autres écoles de spécialités diverses 410 +13%

Unilasalle Écoles d'ingénieurs 2 279 +2%

Cpvgppg"fg"nҲWRLX Université 1 251 -10%

NҲqhhtg"fg"hqtocvkqp"fg"nҲgpugkipgogpv"uwrּרtkgwt"cw"ugkp"fw"vgttkvqktg"fg"nc"OGH"fw"Itcpf"Dgcwxckuku

Points saillants
Å4 471 étudiants  suivent une formation  de nҲgpugkipgogpv supérieur à Beauvais en 2023, dont 454 suivent  une formation  CFA. La moitié  
fҲgpvtg eux sont scolarisés au sein fҲUnilasalle. 
Å27% des étudiants  du territoire  valident un bac+1 en 2023. 

Zoom sur les CFA (enseignement supérieur)

Établissement
Ghhgevkhu"fҲkpuetkvu"

en 2023
'"fҲּרxqnwvkqp"fgu"

effectifs 2021 -2023

Proméo CFAI Picardie 236 -5%

LAHO (ex-CCI Formation) 44 -

UFA Félix Faure 41 +3%

UFA Les Jacobins 22 +120%

UFA Paul Langevin 80 +45%

UFA St-Vincent De Paul 31 +210%

BAC + 1
27%

BAC + 2
22%

BAC + 3
21%

BAC + 4
14%

BAC + 5
16%

Degré d'études atteint par les étudiants de 
nҲgpugkipgogpv"uwrּרtkgwt"gp"4245,

*Le degré d'études 
désigne le niveau atteint 
par ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ pour 
ƭΩŀƴƴŞŜ en cours, ce 
niveau étant mesuré en 
années ŘΩŞǘǳŘŜǎ à partir 
du baccalauréat. Le degré 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ se rapporte à 
une inscription donnée 
dans un diplôme donné.
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5.3 ҭ Les mobilités scolaires

Points saillants
ÅSi près des 2/3 des jeunes du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis restent sur le territoire  pour leurs études, ce taux est en baisse de  

-10% depuis 2015. 
ÅÀ partir de 18 ans, plus de la moitié  des jeunes sortent  du territoire  pour leurs études (55% des 18-24 ans et 56% des 25-29 ans). 

Seuls 21% des jeunes de 15-17 ans du territoire effectuent leurs études en dehors du périmètre de la MEF 

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Mobilité scolaire des 15 -4;"cpu"fw"vgttkvqktg"ҿ

79%

45% 44%

21%

55% 56%

15-17 ans 18-24 ans 25-29 ans

... par tranche d'âge

MEF du Grand Beauvaisis Hors MEF

61% 63%

39% 37%

Hommes Femmes

... par sexe

72%
62%

28%
38%

2015 2021

Évolution 2015-2021
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5.3 ҭ Les mobilités scolaires

Points saillants
Å9 jeunes sur 10 qui suivent une scolarité  sur le territoire  vont à Beauvais en 2021, soit  une hausse de +1% depuis 2015. Cela peut 
uҲgzrnkswgt par la présence de 8 lycées sur 10 du territoire  de la MEF du Grand Beauvaisis à Beauvais. 
ÅLes jeunes qui sortent  du territoire  pour leur scolarité  vont principalement  à Amiens, Dijon ou Paris en 2021.  

Une scolarité interne au territoire de la MEF principalement centrée sur Beauvais

Source : INSEE RP 2015 - 2021

Au sein du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis Hors du territoire de la MEF du Grand Beauvaisis

Lieu de scolarité des jeunes de 15-29 ans du territoire

0,2%

0,3%

0,4%

0,4%

0,4%

1%

1%

1%

3%

90%

Saint-Omer-en-Chaussée

Auneuil

Mareille-en-Beauvaisis

Saint-Aubin-en-Bray

Bresles

Crèvecoeur-le-Grand

Breteuil

Songeons

Grandvilliers

Beauvais

2021

0,3%

0,4%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

3%

89%

Saint-Omer-en-Chaussée

Nivillers

Mareille-en-Beauvaisis

Auneuil

Formerie

Songeons

Breteuil

Crèvecoeur-le-Grand

Grandvilliers

Beauvais

2015

2%

2%

2%

3%

3%

3%

3%

4%

8%

28%

Airion

Agnetz

Beignon

Metz

Gisors

Vannes

Douai

Paris

Dijon

Amiens

2021

2%

2%

2%

2%

2%

3%

3%

5%

6%

34%

Rouen

Nogent-sur-Oise

Compiègne

Lille

Méru

Montdidier

Forges-les-Eaux

Agnetz

Paris

Amiens

2015
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5.3 ҭ Les mobilités scolaires

NB : Le recensement permet de mesurer le nombre de personnes qui changent de commune pour étudier. La fréquence (quotidienne, hedfqocfcktgҿ+"fgu"fּרrncegogpvu"pҲguv"rcu"
qdugtxּרg0"Egu"fּרrncegogpvu"pg"eqpegtpgpv"swg"ngu"ּרnּקxgu"gv"ּרvwfkcpvu"kpuetkvu"fcpu"wp"ּרvcdnkuugogpv"fҲgpugkipgogpv"rqwt"nҲcppée ueqncktg"gp"eqwtu."{"eqortku"uҲknu"uqpv"gp"
crrtgpvkuucig0"Ngu"ּרnּקxgu"gv"ּרvwfkcpvu"oclgwtu"swk"pҲjcdkvgpv"rcu"ejg|"ngwtu"rctgpvu"uqpv"tgegpuּרu"nּכ"q "knu"tּרukfgpv"rqwt"ngurs études et non dans la commune de leur résidence 

familiale.




























































