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Depuis 20 ans, la société a évolué et notre association n’a cessé de se développer pour
améliorer les conditions d’accompagnement des personnes en insertion socio
professionnelle, tout en adaptant son offre de services pour répondre aux besoins du
territoire. Dans le projet associatif 2025-2030, nous voulons réaffirmer notre identité,
nos valeurs, nos missions et notre souhait d’évoluer, de nous adapter et de progresser.
La MEF/Mission Locale est positionnée comme un acteur majeur de l’accompagnement
des jeunes 16-25 ans sortis du système scolaire et comme un acteur incontournable du
développement de l’emploi local avec la Maison de l’Emploi/Cité des métiers. 
Intervenant sur 216 communes pour la MEF-Cité des métiers dans les intercommunalités
CAB, Pays de Bray, Picardie Verte et Oise Picarde, et 164 communes pour la Mission
Locale dans les mêmes intercommunalités sauf l’Oise Picarde, la MEF-Cité des
métiers/Mission Locale dispose de plusieurs antennes, dont la plus importante à
Grandvilliers. Elle rayonne aussi sur différents lieux en ruralité afin d’être au plus près
des publics. Cette portée géographique large permet ainsi de pallier les disparités
territoriales et toucher des personnes originaires de communes excentrées ou dans
l’incapacité de se déplacer ainsi que des personnes résidant dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville.
Dans un souci permanent d’étendre et de diversifier ses actions et activités en faveur du
public, la MEF-Cité des métiers/Mission Locale développe depuis plus de 15 ans des
projets lui permettant d’innover pour répondre au mieux aux besoins du territoire, que ce
soit en matière d’emploi, de formation, d’orientation scolaire ou de reconversion
professionnelle. Ce projet s’adresse donc à l’ensemble des acteurs de la MEF-Cité des
métiers/Mission Locale du Grand-Beauvaisis. Fondé sur notre histoire et orienté vers le
futur, il établit une vision fédératrice pour les années à venir.

PRÉAMBULE



HISTORIQUE DE 
LA MEF
2025
Loi sur le Plein emploi

2010
Fusion de la MEF et de

la Mission locale

2006
Création de l’association MEF
du Pays du Grand Beauvaisis

2018
Inauguration de la
Cité des métiers à
Grandvilliers



2015
Inauguration de la Cité
des métiers & lancement
de la Garantie Jeunes

2014
Référencement national de

Facilitateur des Clauses Sociales
dans les marchés publics

2012
Labellisation de la Cité des
métiers et Inauguration de la
MEF/Mission Locale



L’IDENTITÉ
ASSOCIATIVE

Une Mission Locale en charge de l’accueil, de
l’orientation et de l’accompagnement des
publics cibles, pour la validation d’un projet
professionnel afin de favoriser l’accès à
l’emploi et à la formation

Notre structure s’appuie sur 3
services

Un service MEF Développement et Innovation
intervenant sur les volets, aides à l’emploi,
développement des projets innovants au
niveau local en partenariat avec les acteurs
économiques et facilitateurs de clauses
d’insertion dans les marchés publics 

Cité des métiers : Une plateforme
partenariale intervenant sur l’orientation, la
formation et la reconversion professionnelle

 Pour mener à bien ces activités et répondre aux objectifs cités
précédemment, notre structure met en œuvre un partenariat
actif composé de représentants des services publics, d’élus et
de représentants des collectivités territoriales, de partenaires
économiques et sociaux ainsi que de partenaires européens



LE TERRITOIRE DE
LA MEF AUJOURD’HUI

La MEF du Pays du Grand-Beauvaisis intervient au
sein de la communauté d’agglomération du
Beauvaisis, ainsi que dans 3 communautés de
communes : l’Oise Picarde, la Picardie Verte et le
Pays-de-Bray. Son siège social se trouve à
Beauvais.
La Mission Locale intervient dans les communautés
de communes CAB, Picardie Verte, Pays-de-Bray





Avec un siège basé à Beauvais, une antenne et 9 lieux de
permanence sur le territoire, la MEF du Pays du Grand
Beauvaisis labellisée Cité des métiers accueille tous les publics,
scolaires, demandeurs d’emploi, salariés dans le cadre de leurs
démarches d’orientation, d’emploi, de formation ou de
reconversion professionnelle. 
La mission locale intégrée, accueille et accompagne les jeunes
16-25 ans sortis du système scolaire dans leurs projets
d’insertion socio-professionnelle 

         ACCUEILLIR ET
ACCOMPAGNER LES PUBLICS
VERS L’EMPLOI

FINALITÉS DE LA
MEF/
MISSION LOCALE



         ÊTRE ACTEUR DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DU TERRITOIRE
La MEF du Pays du Grand Beauvaisis contribue au
développement économique et à l’emploi local de son
territoire, en participant activement à l’anticipation des
besoins en emplois et en compétences des entreprises et
en promouvant l’orientation et l’accès aux métiers porteurs
de son territoire. Elle est un acteur phare du
développement de l’emploi local en s’appuyant notamment
sur les projets d’implantations ou de développement des
entreprises et en qualité de facilitateurs des clauses
d’insertion dans les marchés publics 



#1

#2
ENGAGEMENT

S’e�gage² aÝec �’a�bpÁp�� d’a¯¯�²Áe² Ç� ¹e²Ýpce ¯Çb�pc de ±Ça�pÁé eÁ de
²é¯��d²e aÇã aÁÁe�Áe¹ de¹ ¯Çb�pc¹ eÁ de¹ e�¯��äeÇ²¹I
A¯¯�p±Çe² �e¹ ¯²p�cp¯e¹ de fpabp�pÁéJ de ¯²�`acÁpÝpÁé eÁ de ¯²�fe¹¹p���a�p¹�e

Principes d’action K U�e a¯¯²�cle g��ba�e ¯�Ç² ¯a²Ýe�p² à Ç�e p�¹e²Áp�� dÇab�e
da�¹ �a ¹�cpéÁéJ ada¯Áe² �’�ff²e à �a de�a�de de¹ e�Á²e¯²p¹e¹ eÁ aÇã aÁÁe�Áe¹ de¹
¯Çb�pc¹ dÇ Áe²²pÁ�p²eJ c��¹Á²Çp²e de¹ ¯a²Áe�a²paÁ¹ ��caÇãJ ¹��pde¹J de c��fpa�ce eÁ
de c���ab�²aÁp�� 

ADAPTABILITÉ
Ré¯��d²e aÇã be¹�p�¹ de¹ dpffé²e�Á¹ acÁeÇ²¹ e� Áe�a�Á c��¯Áe de¹
dpffé²e�Áe¹ c��Á²ap�Áe¹I
Pe²¹���a�p¹e² �e¹ ¹��ÇÁp��¹ e� ¹’a¯¯Çäa�Á ¹Ç² �a ¯�Ç²a�pÁé de¹ c��¯éÁe�ce¹
aÇ ¹ep� de �a ¹Á²ÇcÁÇ²e

Principes d’action K Fap²e éÝ��Çe² �e¹ �ÇÁp�¹ d’acc��¯ag�e�e�Á ¯�Ç² ²é¯��d²e aÇã
be¹�p�¹ ±Çp éÝ��Çe�Á L ²e�f�²ce² �e¹ acc��¯ag�e�e�Á¹ e� é±Çpe ¯�Ç²pdp¹cp¯�p�ap²e
¯�Ç² ¯e²�eÁÁ²e de¹ ²ega²d¹ c²�p¹é¹ L ¯�²Áe² de¹ ¯²��eÁ¹ ��ÝaÁeÇ²¹ eÁ aÇdacpeÇã

NOS VALEURS



PROXIMITÉ
A��e² Ýe²¹J da�¹ Á�ÇÁe ¹a g��ba�pÁé e� c��¯é²aÁp�� aÝec �e¹ dpffé²e�Á¹ acÁeÇ²¹
eÁ faÝ�²p¹e² Ç�e ²e�aÁp�� lÇ�ap�e ba¹ée ¹Ç² Ç�e ¯²�ãp�pÁé Áa�Á gé�g²a¯lp±Çe
±Çe ²e�aÁp���e��e 
A¯¯�p±Çe² �e¹ ¯²p�cp¯e¹ de ¹ä�e²gpe eÁ de c���ab�²aÁp��

Principes d’action : MÇ�Áp¯�pe² �e¹ ¯a²Áe�a²paÁ¹ ¹Ç² �e Áe²²pÁ�p²eJ a�é�p�²e² �a
c���Ç�pcaÁp�� ¹Ç² �e¹ ²é¹eaÇã ¹�cpaÇãJ �e�e² de¹ acÁp��¹ ¹Ç² �e Áe²²ap� ¯�Ç²
ca¯Áe² �e ¯Çb�pc

#3

#4
BIENVEILLANCE

P²�¯�¹e² Ç�e éc�ÇÁe acÁpÝeJ ¹a�¹ �Çge�e�Á eÁ e� ¯²e�a�Á e� c��¯Áe �e¹
be¹�p�¹ eÁ aÁÁe�Áe¹ dÇ ¯Çb�pc afp� de c²ée² Ç�e ²e�aÁp�� de c��fpa�ce
S�ÇÁe�p² c���ecÁpÝe�e�Á eÁ p�dpÝpdÇe��e�e�Á aÝec e�¯aÁlpe eÁ ��Áp�� de
¯a²Áage

Principes d’action : Rec���apÁ²e �e d²�pÁ à �’e²²eÇ²J �e d²�pÁ de ²ec���e�ce² eÁ �a
¯�¹¹pbp�pÁé ¯�Ç² Á�Ç¹ de ¹e ²éa�p¹e²J apde² �e¹ ¯Çb�pc¹ à ²é¹�Çd²e �eÇ²¹ dpffpcÇ�Áé¹J
Ýa��²p¹e² �eÇ²¹ ca¯acpÁé¹I



UTILITÉ
Donner du sens aÇã dpffé²e�Á¹ �éÁpe²¹ eÁ missions de service public de
�’e�¯��p eÁ de �’�²pe�ÁaÁp�� de �a ¹Á²ÇcÁÇ²e
Acc��¯ag�e² �e¹ �eÇ�e¹ de �a Mp¹¹p�� L�ca�e Ýe²¹ �’aÇÁ����pe
Pe²�eÁÁ²e aÇ ¯Çb�pc eÁ aÇã e�Á²e¯²p¹e¹ de Á²�ÇÝe² Ç�e ¹��ÇÁp�� à �eÇ²¹ be¹�p�¹ 

Principes d’action : RédÇp²e �e¹ p�éga�pÁé¹J ¯²é¯a²e² �e¹ �eÇ�e¹ e� ¹c��a²pÁé �Ç
¹�²Áp¹ dÇ ¹ä¹Áè�e ¹c��ap²e à �eÇ² e�Á²ée ¹Ç² �e �a²clé de �’e�¯��pJ apde² Ç� ¯Çb�pc
e� Á²a�¹pÁp�� ¯²�fe¹¹p���e��e 

#5

#6
DIVERSITÉ

Ré¯��d²e aÇã be¹�p�¹ de¹ dpffé²e�Á¹ ¹e²Ýpce¹ de �a ¹Á²ÇcÁÇ²eJ aÇ ¯Çb�pc eÁ aÇã
¯a²Áe�ap²e¹
Off²p² Ç� acc��¯ag�e�e�Á g��ba� g²âce à �a dpÝe²¹pÁé de¹ ¹e²Ýpce¹ eÁ de¹
a¯¯²�cle¹

Principes d’action : Ada¯Áe² �’�ff²e de ¹e²Ýpce¹ à �’éÝ��ÇÁp�� de¹ be¹�p�¹ de¹
¯Çb�pc¹ �p¹¹p�� ��ca�eJ é�a²gp² ��¹ cla�¯¹ d’acÁp�� e� �pe� aÝec �e¹ Áe�da�ce¹ eÁ
�e¹ e��eÇã �pé¹ à �’e�¯��p eÁ à �’p�¹e²Áp�� ¯²�fe¹¹p���e��e ¹Ç² �e Áe²²pÁ�p²eJ é�a²gp²
��Á²e cla�¯ d’p�Áe²Ýe�Áp�� ¹Ç² de¹ ¯Çb�pc¹ adÇ�Áe¹ eÁ ¹c��a²p¹é¹ 



       ALLER VERS 
LES PUBLICS
Re¯é²e² eÁ a��e² Ýe²¹ �e¹ ¯Çb�pc¹J déÝe��¯¯e²
de ��ÇÝeaÇã ��de¹ d’acÁp�� ¯�Ç² ca¯Áe² �e¹
¯Çb�pc¹ e� dpffpcÇ�Áé ¹Ç² �e Áe²²pÁ�p²e Z�eÇ�e¹J
de�a�deÇ²¹ d’e�¯��p[ eÁ fap²e c���apÁ²e ��Á²e
�ff²e de ¹e²Ýpce ¯�Ç² �e¹ acc��¯ag�e² 

NOS MISSIONS

       ACCOMPAGNER ET
ORIENTER
Apde² �e¹ ¯Çb�pc¹ accÇep��p¹J �eÇ�e¹ eÁ adÇ�Áe¹J à
c��¹Á²Çp²e �eÇ² ¯²��eÁ ¯²�fe¹¹p���e� e� a¯¯�²Áa�Á
Ç� ¹�ÇÁpe� à �eÇ²¹ dé�a²cle¹ d’�²pe�ÁaÁp��J de
f�²�aÁp�� eÁ de ²ecle²cle d’e�¯��pI
DéÝe��¯¯e² Ç� acc��¯ag�e�e�Á ¹Ç² �e¹Ç²e
¯�Ç² faÝ�²p¹e² �’e�¯��p de¹ �eÇ�e¹ ùþ`úý a�¹



        S’IMPLIQUER DANS LE
DEVELOPPEMENT DU
TERRITOIRE
C��Á²pbÇe² aÇã ¹ä�e²gpe¹ e�Á²e �e déÝe��¯¯e�e�Á
éc����p±Çe eÁ �e¹ ¯��pÁp±Çe¹ ��ca�e¹ d’p�¹e²Áp��
¯²�fe¹¹p���e��e eÁ ¹�cpa�e

NOS MISSIONS

     METTRE EN RELATION
ENTREPRISES ET PUBLICS
Ré¯��d²e aÇã be¹�p�¹ d’e�¯��p de¹ e�Á²e¯²p¹e¹J
dp²ecÁe�e�Á �Ç ¯a² de¹ p�gé�pe²pe¹ de
déÝe��¯¯e�e�Á de¹ c��¯éÁe�ce¹ 
Gé²e² �e¹ c�aÇ¹e¹ ¹�cpa�e¹ da�¹ �e¹ �a²clé¹
¯Çb�pc¹ ¹Ç² �’e�¹e�b�e de �’Op¹e



2025 - 2030
LES ORIENTATIONS

FAIRE CONNAÎTRE L’OFFRE DE SERVICE 
DE LA  MEF POUR ÊTRE ENCORE MIEUX

REPÉRÉS

Va��²p¹e² eÁ ²e�d²e ¯�Ç¹ Ýp¹pb�e
�’�ff²e de ¹e²Ýpce de �a
MEFVMp¹¹p�� L�ca�e aÇ¯²è¹ de¹
¯Çb�pc¹ eÁ de¹ e�Á²e¯²p¹e¹J
MeÁÁ²e e� ²e�aÁp��
¯²�fe¹¹p���e�¹ de �a ¹Á²ÇcÁÇ²e
aÝec �e¹ éÁab�p¹¹e�e�Á¹
¹c��ap²e¹ ¯�Ç² défp�p² Ç�e
¹Á²aÁégpe de ca¯ÁaÁp�� ¯²éc�ce
eÁ d’acc��¯ag�e�e�Á de¹
�eÇ�e¹ e� déc²�clage ¹c��ap²e 
DéÝe��¯¯e² Ç� ¯a²Áe�a²paÁ aÝec
�e C��¹ep� Dé¯a²Áe�e�Áa� ¯�Ç²
�e¹ adÇ�Áe¹ f²agp�p¹é¹J ²e�f�²ce²
�’�ff²e de ¹e²Ýpce¹ à de¹Áp�aÁp��
de¹ ¹a�a²pé¹
Ada¯Áe² �e¹ �éÁl�de¹
¯édag�gp±Çe¹ de �a ¹Á²ÇcÁÇ²e
aÇã éÝ��ÇÁp��¹ ¹�cpéÁa�e¹

Le¹ �eÇ�e¹ e� dé¹p�¹e²Áp��
¹�cpa�e eÁ ¯²�fe¹¹p���e��e ¹��Á
��p�¹ ���b²eÇã �ap¹ ¯�Ç¹
dpffpcp�e¹ à pde�Ápfpe²I
Le ���b²e de ¹a�a²pé¹ e�
dpffpcÇ�Áé accÇep��p¹ aÇ ¹ep� de
�a ¹Á²ÇcÁÇ²e e¹Á e� bap¹¹e
�a�g²é �e¹ ¯e²Áe¹ d’e�¯��p
²éce�Áe¹ aÇ ¹ep� de ce²Áap�e¹
e�Á²e¯²p¹e¹ dÇ Áe²²pÁ�p²eI

Le¹ adÇ�Áe¹ Á²è¹ é��pg�é¹ de
�’e�¯��p �’��Á ¯�Ç¹
d’p�Áe²��cÇÁeÇ²¹ ¯�Ç² �e¹ apde²
à �eÝe² �eÇ²¹ f²ep�¹ à �’e�¯��p

Constats



RENFORCER LES PASSERELLES AVEC
LES ENTREPRISES DU TERRITOIRE 

POUR FACILITER L’INSERTION
PROFESSIONNELLE DES PUBLICS

Re�f�²ce² �e¹ c���ab�²aÁp��¹ aÝec �e¹ ¹e²Ýpce¹ de déÝe��¯¯e�e�Á
éc����p±Çe c��ce²�a�Á �e¹ ¯²��eÁ¹ d’p�¯�a�ÁaÁp�� �Ç de
déÝe��¯¯e�e�Á de¹ e�Á²e¯²p¹e¹ eÁ ada¯Áe² �e¹ c��¯éÁe�ce¹I
C���ab�²e² aÝec �e¹ ¯a²Áe�ap²e¹ dÇ déÝe��¯¯e�e�Á ��ca� ¯�Ç²
�ÇÁÇa�p¹e² �a c���ap¹¹a�ce de¹ �ff²e¹ d’e�¯��p de¹ e�Á²e¯²p¹e¹ 
Va��²p¹e² �e¹ �éÁpe²¹ ¯�²ÁeÇ²¹ eÁ faÝ�²p¹e² �e¹ �p¹e¹ e� ¹pÁÇaÁp�� de¹
¯Çb�pc¹ aÇ¯²è¹ d’e�Á²e¯²p¹e¹ ¯�Ç² ���Á²e² �a ²éa�pÁé dÇ ���de dÇ
Á²aÝap�
DéÝe��¯¯e² de¹ acÁp��¹ p���Ýa�Áe¹J ��Áa��e�Á ¯�Ç² ¯e²�eÁÁ²e aÇã
e�Á²e¯²p¹e¹ de �peÇã fap²e c���apÁ²e �eÇ²¹ �éÁpe²¹ 

U� déca�age e¹Á c��¹ÁaÁé e�Á²e �e¹ aÁÁe�Áe¹ de¹ �eÇ�e¹ eÁ ce��e¹
de¹ e�Á²e¯²p¹e¹J ce ±Çp ²e�f�²ce �e¹ dpffpcÇ�Áé¹ à ²ec²ÇÁe² eÁ à �e¹
p�Áég²e² dÇ²ab�e�e�Á ¹Ç² �e¹ �éÁpe²¹ ¯�²ÁeÇ²¹I 

Constats



2025 - 2030
LES ORIENTATIONS

Re�f�²ce² �e¹ ¯a²Áe�a²paÁ¹
aÝec �e¹ ¹Á²ÇcÁÇ²e¹J
¹a�pÁap²e¹J �édpca�e¹ eÁ
¯¹äclpaÁ²p±Çe¹ ¯�Ç²
¯²éÝe�p² �e¹ ¯²�b�è�e¹ de
¹a�Áé �e�Áa�e de¹ �eÇ�e¹
ZCLSJ MDA[
Re�f�²ce² �e¹ ¯a²Áe�a²paÁ¹
¹Ç² �’accè¹ aÇã ¹aÝ�p²¹ de
ba¹eJ �a �atÁ²p¹e de �a
�a�gÇeJ �’ÇÁp�p¹aÁp�� de¹
�ÇÁp�¹ �Ç�é²p±Çe¹
Re�f�²ce² �e¹ ¯a²Áe�a²paÁ¹
aÝec �e¹ acÁeÇ²¹ dÇ
��ge�e�Á
Re�f�²ce² �e¹ ¯a²Áe�a²paÁ¹
aÝec de¹ ¹Á²ÇcÁÇ²e¹
®ÇÝ²a�Á ¯�Ç² �a ��bp�pÁé 

Le¹ f²ep�¹ ¯é²p¯lé²p±Çe¹
¯e²¹p¹Áe�ÁJ ��Áa��e�Á cleì
�e¹ �eÇ�e¹ K ��ge�e�ÁJ ¹a�ÁéJ
��bp�pÁéI L’accé¹ à ce²Áap�¹
¹aÝ�p²¹ de ba¹e e¹Á dpffpcp�e
¯�Ç² ce²Áap�¹ ¯Çb�pc¹ K �atÁ²p¹e
de �a �a�gÇeJ de¹ �ÇÁp�¹
�Ç�é²p±Çe¹J eÁcI

Le¹ ¯²�b�è�e¹ de ¹a�Áé
�e�Áa�e cleì �e¹ �eÇ�e¹ ¹��Á
e� laÇ¹¹e ce¹ de²�pè²e¹
a��ée¹I
La Mp¹¹p�� L�ca�e ¹ÇpÁ de
���b²eÇã �eÇ�e¹ �p�eÇ²¹ �ap¹
�a�±Çe de ¹��ÇÁp��¹ eÁ de
dp¹¯�¹pÁpf¹ ada¯Áé¹ ¯�Ç² �e¹
acc��¯ag�e²I

Constats

RENFORCER LES PARTENARIATS POUR 
RÉALISER LES ACCOMPAGNEMENTS

GLOBAUX



C��Áp�Çe² à c���Ç�p±Çe² ¹Ç² �’�ff²e de �a MEFVCpÁé de¹
�éÁpe²¹ c���e “¯�²Áe d’e�Á²ée” de Á�ÇÁe ±Çe¹Áp��
d’�²pe�ÁaÁp��J de f�²�aÁp�� eÁ d’accè¹ à �’e�¯��p
DéÝe��¯¯e² eÁ p���Ýe² da�¹ �’�ff²e de �a ¹Á²ÇcÁÇ²e c��ce²�a�Á
�’�²pe�ÁaÁp�� de¹ �eÇ�e¹ e� ¹c��a²pÁé �Ç e� f�²�aÁp��
¹Ç¯é²peÇ²e
C���ab�²e² aÝec �e¹ acÁeÇ²¹ de �’�²pe�ÁaÁp�� aÇ ¹ep� dÇ ���de
édÇcaÁpf

De �a�pè²e gé�é²a�eJ �e¹ �eÇ�e¹ ��Á Ç�e �éc��ap¹¹a�ce dÇ ���de
dÇ Á²aÝap� eÁ de¹ �éÁpe²¹ eÁ ¹��Á ¯eÇ acc��¯ag�é¹ da�¹ �eÇ²
¯a²c�Ç²¹ d’�²pe�ÁaÁp�� a��²¹ ±Ç’p�¹ d�pÝe�Á ¯²e�d²e de¹ �¯Áp��¹
da�¹ �eÇ² ¯a²c�Ç²¹ 

Constats

RENFORCER L’AIDE À L’ORIENTATION
 DES PUBLICS ACCOMPAGNÉS 



2025 - 2030
LES ORIENTATIONS

P²é¹e²Ýe² ¹�� ¹ÁaÁÇÁ d’�ÇÁp�
Áe²²pÁ�²pa� e� �pe� aÝec �e¹
¹Á²aÁégpe¹ ��ca�e¹ de
déÝe��¯¯e�e�Á éc����p±Çe
de¹ p�Áe²c���Ç�a�pÁé¹
C���Ç�p±Çe² ¹Ç² �e¹ acÁp��¹
�e�ée¹ ¯a² �a ¹Á²ÇcÁÇ²eJ �e¹
clpff²e¹ de �’acÁpÝpÁé eÁ de
�’acc��¯ag�e�e�Á ¯²�¯�¹é
aÇã é�Ç¹ ��caÇã eÁ à ¹e¹
fp�a�ceÇ²¹ afp� de ²e�d²e
Ýp¹pb�e ¹�� acÁpÝpÁé eÁ ¹��
p�¯acÁ ¹Ç² �e Áe²²pÁ�p²e
Affp²�e² �e ²��e de �a
MEFVMp¹¹p�� L�ca�e da�¹ �a
�p¹e e� �eÇÝ²e de¹ acÁp��¹
dÇ C��pÁé ��ca� ¯�Ç² �’e�¯��p
eÁ aÇ¯²è¹ de¹ acÁeÇ²¹ dÇ
déÝe��¯¯e�e�Á éc����p±Çe
��ca�

La MEFVMp¹¹p�� L�ca�e e¹Á �e
b²a¹ a²�é de¹
p�Áe²c���Ç�a�pÁé¹ da�¹ �eÇ²
¯��pÁp±Çe de �’e�¯��pI E��e d�pÁ
affp²�e² ¹�� ²��e Á�ÇÁ e�
fap¹a�Á ¯²eÇÝe d’agp�pÁé ¯�Ç²
²é¯��d²e aÇã �²pe�ÁaÁp��¹
p�¯Ç�¹ée¹ dÇ �pÝeaÇ �aÁp��a�
aÇ �pÝeaÇ ��ca�I
E��e d�pÁ éga�e�e�Á Ýa��²p¹e²
¹�� acÁp�� aÇ¯²è¹ de ¹e¹
fp�a�ceÇ²¹ eÁ de¹ labpÁa�Á¹ dÇ
Áe²²pÁ�p²e

Constats

AFFIRMER LE RÔLE MAJEUR ET
SINGULIER 

DE LA MEF DANS LE TERRITOIRE



Ada¯Áe² �’�²ga�p¹aÁp�� de �a MEFVMp¹¹p�� L�ca�e aÇã
��ÇÝe��e¹ ¯²aÁp±Çe¹
Re�f�²ce² �a c�`c��¹Á²ÇcÁp�� de¹ ²é¯��¹e¹ aÝec �e¹ ¯Çb�pc¹ eÁ
�e¹ e�Á²e¯²p¹e¹ ¯�Ç² �peÇã ²é¯��d²e à �eÇ²¹ aÁÁe�Áe¹
MeÁÁ²e e� ¯�ace de¹ Áe�¯¹ d’écla�ge p�Áe²�e¹ ¯�Ç² ¹ÇpÝ²e
�’aÝa�cée dÇ ¯²��eÁ ¹Á²aÁégp±ÇeJ a�Ápcp¯e² �e¹ cla�ge�e�Á¹ eÁ
²e�f�²ce² �e¹ écla�ge¹ de ¯²aÁp±Çe¹
A�Ápcp¯e² �e¹ cla�ge�e�Á¹ ¹Á²ÇcÁÇ²a�Á¹ ¹Ç¹ce¯Ápb�e¹
d’p�Áe²Ýe�p² da�¹ �a g�Ç²Ýe²�a�ce eÁ da�¹ �e¹ fp�a�ce�e�Á¹ 

Le¹ ��da�pÁé¹ eÁ be¹�p�¹ d’acc��¯ag�e�e�Á éÝ��Çe�Á aÝec �e
Áe�¯¹J eÁ �a MEFVMp¹¹p�� ��ca�e d�pÁ ¹’ada¯Áe² à ce¹ cla�ge�e�Á¹
¯�Ç² �ff²p² Ç� ¹e²Ýpce p���Ýa�Á ¯�ÇÝa�Á ²é¯��d²e aÇã ��ÇÝeaÇã
e��eÇã de¹ ¯Çb�pc¹

Constats

ADAPTER L’ORGANISATION ET LE
 FONCTIONNEMENT DE LA MEF AUX

ENJEUX IDENTIFIÉS 



2025 - 2030
LES ORIENTATIONS

A�Ápcp¯e² �e¹ �ÇÁaÁp��¹ éc����p±Çe¹ eÁ ¹�cpa�e¹ ¯�Ç² �eÁÁ²e e�
�eÇÝ²e de¹ ¹��ÇÁp��¹ ��ÇÝe��e¹ ada¯Áée¹ aÇã be¹�p�¹ ²e¯é²é¹
Réf�éclp² à Ç�e ��ÇÝe��e �²ga�p¹aÁp�� p�Áe²�e e� ¹’p�¹¯p²a�Á de¹
��dè�e¹ “Ápe²¹ �peÇã” ¯�Ç² accÇep��p² �e¹ ¯Çb�pc¹ de �a�pè²e ��p�¹
p�¹ÁpÁÇÁp���e��e
Map�Áe�p² �e¹ c���ab�²aÁeÇ²¹ eÁ �e¹ ¯Çb�pc¹ da�¹ �’éÝ��ÇÁp�� de
�’�ff²e de¹ dpffé²e�Á¹ ¹e²Ýpce¹
DéÝe��¯¯e² daÝa�Áage �’e�gage�e�Á c���ecÁpf de¹ c���ab�²aÁeÇ²¹
e�Á²e �e¹ dpffé²e�Á¹ ¹e²Ýpce¹I
F�²�e² �e¹ ¹a�a²pé¹ à de ��ÇÝe��e¹ Áecl�p±Çe¹
d’acc��¯ag�e�e�Á ¯�Ç² faÝ�²p¹e² �e¹ ���Áée¹ e� c��¯éÁe�ce¹
eÁ �’é¯a��Çp¹¹e�e�Á �ap¹ aÇ¹¹p ¯�Ç² �¯Áp�p¹e² �e ¹e²Ýpce ²e�dÇ
¯a² �a ¹Á²ÇcÁÇ²e 
SécÇ²p¹e² eÁ déÝe��¯¯e² �e¹ fp�a�ce�e�Á¹ de �a ¹Á²ÇcÁÇ²e 

La ¹�cpéÁé éÝ��Çe c��¹pdé²ab�e�e�Á eÁ �e¹ ¯²�b�é�aÁp±Çe¹ de¹
¯Çb�pc¹ éga�e�e�ÁI Le ���de ¯²�fe¹¹p���e� e¹Á e� �ÇÁaÁp�� ap�¹p
±Çe �eÇ²¹ �éÁpe²¹III 
Le¹ é±Çp¯e¹ d�pÝe�Á êÁ²e e� ca¯acpÁé de ¹ÇpÝ²e ce¹ éÝ��ÇÁp��¹I 

Constats

RÉFLÉCHIR À LA MEF/CITÉ DES
MÉTIERS/MISSION LOCALE DU FUTUR










